San Felipe, Baja California, 12 de agosto de 2026.

TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
DEL H. | AYUNTAMIENTO DE SAN FELIPE, B.C.
PRESENTE.-

Por medio del presente, y en atencion al oficio UTSF/059/2026, de fecha 17 de julio de 2026,
mediante el cual se solicita informacion correspondiente al periodo comprendido de enero de
2025 a la fecha, me permito dar contestacion a los requerimientos que corresponden a la
Coordinacién General de Cultura y Biblioteca y Casa de la Cultura San Felipe.

Al respecto, y con fundamento en los registros administrativos y documentales que obran en los
archivos de esta Coordinacion, se informa lo siguiente:

PRIMERO. Desglose de pagos correspondientes a los talleres activos. Se informa a la
presente que no se cuenta con un documento de entrega y recepcion del coordinador anterior, y
que el que suscribe tomé la coordinacion a partir de febrero del presente ano.

SEGUNDO. Evidencia documental de los recibos de pago de cada taller.
Se informa que tales archivos deben formar parte de los archivos de tesoreria y recaudacion.

TERCERO. Relacion de talleres activos durante el periodo solicitado. Se presenta la
relacién de talleres y actividades que se desarrollaron durante el periodo sefialado, de
acuerdo con los registros disponibles en esta Coordinacién.

CUARTO. Bitacora detallada de las actividades realizadas por los colaboradores
adscritos a Casa de la Cultura. Se proporciona la documentacién disponible que permite
identificar las actividades realizadas por los colaboradores y responsables de los diferentes
talleres, programas y acciones desarrolladas por esta Coordinacion.

-Nitmar Sandez Sepulveda nimero de empleado 22101

Personal administrativo se encarga de los tramites y administracién presupuestal de la casa de
la cultura.

Funciones principales del personal administrativo:

Atencion al publico y recepcion de documentos.
Elaboracion y organizacion de oficios, informes y archivos.
Control de correspondencia y tramites administrativos.
Manejo y actualizacién de informacion y bases de datos.
Control de materiales y recursos de oficina.

Apoyo en eventos y actividades institucionales.
Seguimiento de solicitudes y asuntos administrativos.
Apoyo general a la coordinacion o direccion.
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-t Coordinador , 1. Direccion y coordinacién general

Elaborar el programa anual y mensual de actividades.

Organizar el calendario de talleres, cursos, exposiciones, festivales y eventos.
Coordinar al personal, talleristas, instructores y colaboradores.

Supervisar el funcionamiento cotidiano de Casa de la Cultura y Biblioteca.
Detectar necesidades de infraestructura, materiales, equipo y personal.

Dar seguimiento a instrucciones de la Direccién de Bienestar Social y Presidencia
Municipal.

2. Promocién cultural
Debe impulsar el acceso de la poblacién a diferentes expresiones artisticas:

Mdsica

Danza

Teatro

Artes plasticas

Literatura

Fotografia

Cine

Artesanias

Cultura popular

Patrimonio histérico y cultural

3. Funcion bibliotecaria y fomento a la lectura

Fomentar |a lectura.

Organizar circulos de lectura.

Realizar cuenta cuentos y actividades infantiles.

Promover el uso de los acervos.

Organizar actividades de investigacion y consulta.

Desarrollar programas de lectura fuera de la biblioteca, por ejemplo, biblioteca mévil.
Mantener control y seguimiento de las necesidades del acervo y mobiliario.
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Festival Nacional del Patrimonio del Mar y el Desierto — concepto, programacioén cultural,
deporte, patrimonio, logistica, presupuesto, participantes y promocion.

Zona Integral — programacion, invitados, escaleta, produccion y difusion.
Jueves en Casa — programacion artistica semanal y promocion.

Es decir, el coordinador funciona como puente entre la idea y la ejecucion.

5. Vinculacion con la comunidad

También tiene una funcién muy importante de gestion:

Vincularse con escuelas.
Trabajar con artistas locales.
Contactar grupos culturales.

Detectar talentos locales.

6. Administracion y comprobacion

Realizar presupuestos.
Solicitar materiales y servicios.
Elaborar oficios.

Preparar programas de trabajo.
Llevar controles de actividades.
Integrar evidencias fotograficas.

Evaluar resultados.
Justificar recursos utilizados.

Coordinarse con asociaciones civiles.
Buscar colaboracion con instituciones publicas.
Promover participacién ciudadana.

Generar actividades para sectores especificos de la poblacién.

Elaborar propuestas de actividades.

Elaborar informes mensuales y anuales.
Registrar asistentes y beneficiarios.
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Disefar o solicitar flyers.

Generar contenido para redes sociales.
Promocionar talleres y eventos.
Elaborar carteles y programas.
Coordinar fotografias y videos.

Difundir convocatorias.

Documentar las actividades realizadas.

QUINTO. Relacion de convenios elaborados o suscritos durante el periodo solicitado. En
lo que corresponde a esta Coordinacién, se informa que durante esta administracién no hay
convenios.

SEXTO. Informe del niimero de atenciones brindadas. Se proporciona la informacion
disponible respecto de la participacién y atencion registrada en las actividades, talleres y
programas desarrollados por Casa de la Cultura y la Coordinacién General de Cultura y
Biblioteca durante el periodo solicitado.

No se cuenta con la informacién suficiente para los periodos anteriores sin embargo de febrero
del 2026 a la fecha:

-24 sesiones de musicoterapia dentro del programa de activacion fisica geriatrica.
-3 proyecciones de cine club en casa de la cultura y biblioteca.

-1 torneo municipal de ajedrez .

-24 sesiones de taller de ajedrez “caballo negro”

-8 capitulos de podcast “zona Integral”

-3-apoyo en eventos culturales proporcionando el talento artistico.
-1 festival anual de la danza 2026.

- 1 Evento del nifo funcionario 2026.

- 4 cursos de regularizacion y actualizacion de bibliotecas.

-1 concurso de pintura y escultura.

-1 Simposium de salud mental.

-1 curso de verano anual, con 115 alumnos inscritos
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QTF SEPTIMO. Evidencia documental que respalda las actividades e intervenciones
realizadas. Cabe sefalar que entre los programas desarrollados durante el periodo se
ﬂiﬂﬂ encuentra el Curso de Verano 2026 “Verano en Movimiento: Arte, Cultura y Deporte”, programa
"B'v;;‘ Wﬂ‘” desarrollado por la Coordinacién General de Cultura y Biblioteca en Casa de la Cultura San
Felipe, dirigido a nifias, nifios y adolescentes, y cuya estructura contemplé actividades de arte,
cultura y deporte.

Asimismo, dentro de la documentacién generada para dicho programa se contemplan
convocatoria, flyer, programa general, horarios, listas de inscripcién y asistencia, programa de
inauguracion, evidencia fotografica, material de difusién y documentacién relacionada con la

clausura.

Por lo anteriormente expuesto, se da contestacion al oficio UTSF/059/2026 en lo que
corresponde al ambito de competencia de esta Coordinaciéon General de Cultura y Biblioteca,
proporcionando la informacién y documentacion que obra en los archivos y registros
disponibles.

Sin otro particular, reitero mi disposicién para atender cualquier requerimiento de informacién
complementaria que se encuentre dentro del &mbito de competencia de esta Coordinacion.

Xﬁf? CASA DE
oF LA CULTURA

“LA CULTURA ES EL PUENTE
HACIA EL FUTURD"

C. ZANDOR RICARD '
COORDINADOR GENERAL DETULTURA Y BIBLIOTECA
H. 1 AYUNTAMIENTO DE SAN FELIPE, BAJA CALIFORNIA

C.c.p. Archivo.
C.c.p. Expediente.
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