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MUNICIPIO DE SAN FELIPE
SECRETARIA DEL MUNICIPIO

EL SUSCRITO SECRETARIO DEL CONCEJO MUNICIPAL FUNDACIONAL DE SAN
FELIPE, BAJA CALIFORNIA, POR MEDIO DE LA PRESENTE:

CERTIFICA

QUE, EN LIBRO DE ACTAS DE SESIONES DEL CONCEJO MUNICIPAL FUNDACIONAL
DE SAN FELIPE, BAJA CALIFORNIA, EN EL ACTA NUMERO 46, DE LA
CUADRAGESIMA SEXTA SESION CON CARACTER EXTRAORDINARIO CELEBRADA
EL DIiA 30 DE DICIEMBRE DEL DOS MIL VEINTITRES, EN CUMPLIMIENTO DEL PUNTO
CUARTO Y QUINTO DEL ORDEN DEL DIiA, SE TOMARON LOS SIGUIENTES
ACUERDOS QUE A LA LETRA DICE:

ACUERDO: EL CONCEJO MUNICIPAL FUNDACIONAL DE SAN FELIPE, POR
UNANIMIDAD DE VOTOS, APRUEBA:

PRIMERO. - SE APRUEBA LA CREACION DEL REGLAMENTO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL AYUNTAMIENTO DE SAN FELIPE, MISMO QUE SE
TIENE AQUI POR INSERTO A LA LETRA.

SEGUNDO. - SE APRUEBA LA CREACION DEL REGLAMENTO INTERIOR Y DE
CABILDO DEL AYUNTAMIENTO DE SAN FELIPE MISMO QUE SE TIENE AQUI POR
INSERTO A LA LETRA.

TERCERO. - PUBLIQUESE EL PRESENTE ACUERDO EN EL PERIODICO OFICIAL
DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA.

SE EXTIENDE LA PRESENTE CERTIFICACION, DE CONFORMIDAD A LO DISPUESTO
POR EL ARTICULO 19 FRACCION IX, DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL
AYUNTAMIENTO DE MEXICALI, BAJA CALIFORNIA, INSTRUMENTO JURIDICO QUE
RIGE EN CALIDAD DE SUPLENCIA, EN LA CIUDAD DE SAN FELIPE, BAJA
CALIFORNIA, A LOS 30 DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTITRES,
PARA LOS EFECTOS Y ALCANCES LEGALES QUE HAYA LUGAR.

AéENTgw&
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UBEN RUIZ VALDEZ
SECRETARIO DEL CONCEJO MUNICIPAL
FUNDACIONAL DE SAN FELIPE BAJA CALIFORNIA.
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TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO UNICO
MATERIA Y FUNDAMENTO JURIDICO

ARTICULO 1. Objetivo.- El presente Reglamento tiene por objeto regular el funcionamiento interno
del Ayuntamiento Constitucional del Municipio de San Felipe, Baja California, erigido en Cabildo,
como autoridad colegiada del Municipio, asi como el funcionamiento de sus Comisiones. Las
disposiciones del presente Reglamento son aplicables al funcionamiento de los Concejos
Municipales que en su caso, lleguen a designarse en los términos del articulo 86 de la Constitucién
Politica del Estado.

ARTICULO 2. Reglas de aplicacidon e interpretacion.- La aplicacion del presente Reglamento es
atribucién exclusiva del Cabildo y de las autoridades que en el propio Ordenamiento se mencionan.
La Comisidon de Gobernacidn, Legislacion y Mejora Regulatoria, en el ambito de sus respectivas
competencias, estd facultada para interpretar este Reglamento, mediante acuerdo econdmico que
emita.

ARTICULO 3. Las disposiciones de este Reglamento son de orden publico y de observancia obligatoria
para los integrantes del Cabildo, los funcionarios, empleados de la administracién publica municipal
centralizada, descentralizada y desconcentrada, asi como para los ciudadanos residentes en el
Municipio.

ARTICULO 4. Son normas supletorias de este Reglamento, las leyes expedidas por el Congreso del
Estado de Baja California, en materias de gobierno y administracion publica municipal.

TITULO SEGUNDO
DEL CABILDO
CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 5. Concepto de Cabildo.- Se denomina Cabildo el Ayuntamiento como cuerpo colegiado
de representacién popular y como érgano de Gobierno del Municipio.

Reside en el Ayuntamiento la maxima autoridad del Municipio y de la administracion publica
municipal, con competencia plena y exclusiva sobre su territorio, su poblacién y su organizacién
politica y administrativa, conforme al esquema de distribucion de competencias previsto por el
articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y el Titulo Sexto de la
Constitucion Politica del Estado, de conformidad con las disposiciones secundarias aplicables.

ARTICULO 6. Atribuciones.- Como cuerpo colegiado de Gobierno, cuenta con las atribuciones que le
conceden la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado Libre y
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Soberano de Baja California, en los términos de la Ley del Régimen Municipal para el Estado de Baja
California y las leyes federales y locales aplicables.

Le compete la definicién de las politicas generales de la administracién municipal, en los términos
de las leyes aplicables. La ejecucidn de dichas politicas y el ejercicio de las funciones administrativas
del Ayuntamiento se depositan en la Presidenta o el Presidente Municipal y en las autoridades de la
administracion publica municipal, de acuerdo con las disposiciones legales y reglamentarias
correspondientes.

ARTICULO 7. Correspondencia del Cabildo.- La correspondencia que se dirija al Cabildo debe
presentarse ante la Secretaria de Gobierno Municipal en los términos de este Reglamento.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA INTEGRACION

ARTICULO 8. Composicién.- El Cabildo se integrara por una Presidenta o Presidente Municipal, un
Sindico Procurador y Regidores electos por el principio de mayoria relativa y regidores electos por el
principio de representacién proporcional, salvo en el caso de los Concejos Municipales a que se
refiere el articulo 86 de la Constitucidn Politica del Estado.

Todos los integrantes del Cabildo tienen derecho a voz y a voto y gozan de las mismas prerrogativas.

Los integrantes del Cabildo no podran ser reconvenidos por las manifestaciones que viertan con
motivo del ejercicio de su cargo.

ARTICULO 9. Presidencia Municipal.- La Presidenta o el Presidente Municipal encabeza el érgano de
gobierno municipal y la administracién publica que de aquella deriva, ostentando en lo que al
funcionamiento del Cabildo se refiere, las siguientes atribuciones:

I.- Convocar a los integrantes del Ayuntamiento para efectos de celebrar sesiéon de Cabildo, por
conducto de la Secretaria o Secretario Fedatario, en los términos del presente Ordenamiento;

.- Presidir las sesiones de Cabildo;

lll.- Conceder el uso de la palabra a los integrantes del Cabildo en los términos del presente
Ordenamiento;

IV.- Enunciar el orden en que deberan ser atendidos los asuntos en Cabildo, mediante la autorizacién
del Orden del Dia;

V.- Ordenar el desalojo del recinto del Cabildo de las personas que no siendo miembros del mismo
alteren el orden, con auxilio de la fuerza publica si resulta necesario;

VI.- Llamar al orden a los integrantes del Cabildo cuando sus miembros, en sus intervenciones, se
aparten del asunto en discusion o se profieran injurias o ataques personales, y en caso de
reincidencia podra decretar receso;
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VIl.- Resolver las mociones de suspensién de la discusion de un asunto que se presente, para la
realizacién de estudio y analisis dependiendo de la trascendencia del asunto y si el caso lo amerita
se llevara a cabo, su reanudacion en la sesion de Cabildo préxima inmediata;

VIIl.- Decretar los recesos que estime convenientes sin suspender la sesion, por iniciativa propia o a
peticidn de algin otro miembro del Cabildo;

IX.- Emitir voto de calidad en caso de empate;

X.- Resolver las mociones de procedimiento que se formulen por los integrantes del Cabildo;
XI.- Declarar el inicio y clausura formales de los trabajos de la sesidn;

XIl.- Requerir a los regidores faltistas en los términos del presente Reglamento;

XIlIl.- Someter los asuntos a votacidon cuando hayan sido suficientemente discutidos;

XIV.- Tomar las medidas necesarias e instruir al Secretario Fedatario para que durante la celebracién
de las sesiones provea lo necesario a efecto del buen desarrollo de las mismas, el cumplimiento de
la Ley, del presente Reglamento y de los acuerdos del Cabildo, y

XV.- En general, resolver lo no previsto por este Ordenamiento en relacion con el desarrollo de las
sesiones, disponiendo de las medidas que resulten necesarias, para efectos de procurar el eficaz
desenvolvimiento de las funciones del Cabildo.

ARTICULO 10. Regidoras y Regidores.- Las regidoras y los regidores tienen las atribuciones previstas
en el articulo 9 de la Ley del Régimen Municipal para el Estado de Baja California y en la demas
normatividad aplicable; en lo que al funcionamiento del Cabildo se refiere, tienen las obligaciones
siguientes:

l.- Guardar el orden y respeto a quienes integran el Ayuntamiento y al recinto oficial donde se
realicen las sesiones;

Il.- Cumplir con las obligaciones o comisiones que les sean encomendadas;

lll.- Proporcionar al Ayuntamiento todos los informes y dictdmenes que les requiera sobre las
comisiones que desempefiien; y

IV.- Las demds contempladas en la Ley y demas normatividad aplicable.

ARTICULO 11. Sindicatura.- La Sindica o el Sindico tiene las atribuciones previstas en el articulo 8 de
la Ley del Régimen Municipal para el Estado de Baja California y en la demas normatividad aplicable;
en lo que al funcionamiento del Cabildo se refiere, tiene las obligaciones siguientes:

I.- Formular las protestas conducentes cuando estime perjudiciales los acuerdos del Ayuntamiento;

.- Participar con voz en las sesiones de las comisiones del Ayuntamiento, cuando en los asuntos a
tratar se involucren los intereses patrimoniales del Ayuntamiento, y

[ll.- Las demas sefialadas en la normatividad aplicable.
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CAPITULO TERCERO
DEL SECRETARIO FEDATARIO

ARTICULO 12. Designacidn.- La Secretaria o el Secretario Fedatario se designara por votacién de la
mayoria a propuesta de la Presidenta o Presidente Municipal, como lo establece la fraccion lll. del
articulo 5 de la Ley del Régimen Municipal para el Estado de Baja California.

ARTICULO 13. Atribuciones.- La Secretaria o el Secretario Fedatario, en lo que al funcionamiento del
Cabildo se refiere y conforme a las instrucciones de la Presidenta o el Presidente Municipal, tendra
las siguientes atribuciones:

I.- Formular, conforme a las instrucciones de la Presidenta o el Presidente Municipal, el Orden del
Dia de las sesiones de Cabildo;

Il.- Tomar lista de asistencia, y verificar y declarar la existencia de quérum legal para sesionar, dar
lectura del orden del dia y su desahogo;

[ll.- Levantar el acta de la sesion, formando el apéndice correspondiente, y legalizandola con su firma;

IV.- Tramitar los proyectos de acuerdos y resoluciones que se reciban en la Secretaria de Gobierno
Municipal, mediante la integracion del expediente y formulando el oficio de turnacidon
correspondiente, en los términos del presente ordenamiento;

V.- Compilar los acuerdos y resoluciones dictadas por el Cabildo y proveer al cumplimiento de lo
previsto por el presente Ordenamiento;

VI.- Expedir copias simples de los acuerdos o resoluciones de los documentos que se anexen en las
sesiones de cabildo, igualmente videos y grabaciones magnetofonias de las sesiones de Cabildo a
Regidores que asi lo soliciten por escrito;

VIl.- Proveer en lo general para la debida distribucién y entrega de la documentacion a que hace
referencia el presente reglamento;

VIII. Impulsar investigaciones y estudios en materia financiera y normativa, que contribuyan al
ejercicio de las funciones de la Administracién Municipal;

IX.-Integrar los expedientes relativos a las sesiones de Cabildo y a sus acuerdos y resoluciones, y

X.- En general, aquellas que la Presidenta o el Presidente Municipal le instruya, el Cabildo, las leyes
y los reglamentos le concedan.

CAPITULO CUARTO
DE LA RESIDENCIA

ARTICULO 14. Recinto Oficial.- Es recinto oficial del Ayuntamiento la Sala de Cabildo ubicada en el
primer nivel del Palacio Municipal de uso exclusivo para el desarrollo de las sesiones de cabildo.

El Ayuntamiento, puede cambiar su sede provisional o definitivamente, mediante resolucién
fundada en solicitud escrita formulada por la Presidenta o el Presidente Municipal, la Sindica o el
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Sindico o alguno de sus regidoras o regidores, en la que se describan los motivos que la originan, la
fechay el lugar en que debe realizarse la sesidn; siempre y cuando se cuente con el voto a favor de
la mayoria de sus integrantes. Debiendo invariablemente permanecer dentro del Municipio de San
Felipe.

ARTICULO 15. Orden y Seguridad en el Recinto.- Las sesiones de Cabildo son inviolables. Toda fuerza
publica que no sea a cargo del propio Ayuntamiento esta impedida de tener acceso al lugar en donde
se desarrolle la sesidn, salvo con permiso de la Presidenta o el Presidente Municipal, o en su
ausencia, del Secretario Fedatario.

Queda prohibido el ingreso al salén de sesiones del Ayuntamiento en estado de ebriedad o bajo
influencia de drogas o psicotrépicos, asi como con objetos punzocortantes, armas de fuego, armas
blancas o explosivos de cualquier tipo.

Las personas en general, que asistan a las sesiones de Cabildo deberdn guardar compostura y silencio
guedando prohibido alterar el orden, abstenerse de invadir el drea reservada para los Ediles, hacer
ruido, faltar al respeto, proferir insultos o cualquier otro acto que distraiga la atencidn del publico o
de los integrantes del Cabildo. Debiendo acatar las normas de orden y cordura que la Presidenta o
el Presidente Municipal disponga para asegurar el adecuado desarrollo de las sesiones.

Si las disposiciones ordenadas por la Presidenta o el Presidente Municipal no bastan para mantener
el orden, podra levantar la sesién publica y ordenar el desalojo del recinto, pudiendo hacer uso de
la fuerza publica para tal caso.

Mediante acuerdo del Ayuntamiento, la sesidn puede continuar con el caracter de privada,
pudiéndose entonces limitar el acceso al publico y, en su caso, a las servidoras y los servidores
publicos del Ayuntamiento.

CAPITULO QUINTO
DE LAS AUSENCIAS Y SUPLENCIAS

ARTICULO 16. Ausencias menores a quince dias. Las ausencias que no excedan de quince dias se
haran del conocimiento del Ayuntamiento sin que se requiera acuerdo de Cabildo para autorizarlas.
No sera necesario suplirlas a menos que afecte la integracion de Cabildo necesario para el quérum
legal, en ese caso se llamara a la persona suplente para que cubra su ausencia.

Tratandose de la presidenta o presidente municipal, las ausencias que no excedan de quince dias
deberdn ser cubiertas por la regiduria que para tal efecto determine el cabildo, a propuesta de la
Presidenta o el Presidente Municipal, quien fungird como presidente municipal.

Si la ausencia es mayor a quince dias, se estard a lo dispuesto en el articulo 17 del presente
reglamento.

ARTICULO 17. Ausencias mayores a quince dias. Las ausencias de las y los municipes que excedan
de quince dias, requerirdn de licencia para ausentarse del ejercicio de sus funciones y debera contar
con la autorizacién del Cabildo, el cual debera pronunciarse y resolver sobre la misma en un plazo
no mayor a 48 horas a partir de la solicitud, en el entendido que de no resolverse en dicho periodo
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se considerard autorizada por afirmativa ficta. El Cabildo resolverd tomando en cuenta las causas de
justificacidn para ausentarse del cargo. Dicha ausencia debera ser cubierta por su suplente.

Se consideran causas justificadas para separarse del cargo las siguientes:

a) Para ocupar otro empleo, cargo o comision en la administracién publica municipal, estatal o
federal o en organismos autdonomos, desconcentrados o descentralizados de cualquiera de los tres
niveles de gobierno.

b) Para enfrentar un proceso penal, siempre y cuando el solicitante se encuentre sujeto a prisién
preventiva.

c) Para contender como candidato en un proceso electoral federal o local.
d) Por imposibilidad fisica o mental de caracter temporal debido a enfermedad.
e) Aquellas otras que por su naturaleza sean consideradas por el Ayuntamiento.

ARTICULO 18. Suplencias del Secretario Fedatario. - La Presidenta o el Presidente Municipal
designard a un suplente cuando se ausente el Secretario Fedatario, quien desempefiara las funciones
gue se sefialan en el presente ordenamiento.

CAPITULO SEXTO
DE LA INSTALACION

ARTICULO 19. De la fecha de Instalacion. - El Ayuntamiento de San Felipe, se instalard en sesion
solemne el dia treinta del mes de septiembre del afio en que se verifique la eleccidn ordinaria en el
recinto oficial municipal conforme al protocolo que rige el acto.

El Ayuntamiento saliente, a través de la Presidenta o el Presidente Municipal convocard a las
ciudadanas y los ciudadanos que resultaron electos para ocupar los cargos de Presidenta o
Presidente Municipal, Sindica o Sindico y ediles, respectivamente, con el fin de tomar la protesta de
ley, en sesion publica y solemne, ante el representante del Congreso del Estado y la comunidad,
debiendo levantarse constancia de ello por el secretario fedatario del Ayuntamiento Saliente.

Esta protesta surtira sus efectos a las cero horas del dia primero de octubre del mismo afio, momento
en que iniciara el pleno ejercicio de sus funciones.

La convocatoria que emita el Ayuntamiento saliente deberd ser publicada en el diario de mayor
circulacién en el Municipio.

ARTICULO 20. De la forma de instalacién.- La sesion solemne de toma de protesta se desarrollara de
conformidad con el siguiente orden del dia:

|.- Toma de lista de presentes de los Municipes entrantes por parte del secretario fedatario del
Ayuntamiento saliente;

Il.- La rendicién de la protesta legal de los miembros del Ayuntamiento entrante, ante el
representante del Congreso del Estado y la comunidad;
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lll.- La declaratoria de instalaciéon del Ayuntamiento que hara la nueva Presidenta o Presidente
Municipal, en los siguientes términos:

“Queda legitimamente instalado el Ayuntamiento del Municipio de San Felipe que deberd funcionar
durante el periodo que comprende del uno de octubre del afio de... al treinta de septiembre del
afio...”

IV.- Nombramiento de la Secretaria o el Secretario Fedatario, y

V.- Posicionamientos fijados por cada fraccion representada en el Cabildo respecto a las politicas
publicas que consideren deben de regir a la nueva administracion.

ARTICULO 21. De los Requisitos de Instalacién del Ayuntamiento. - El Ayuntamiento se considerara
debidamente instalados cuando concurran a la sesidon solemne de toma de protesta la mitad mas
uno del nimero de Municipes del ayuntamiento electo, entre quienes debera estar la Presidenta o
el Presidente Municipal electo.

CAPITULO SEPTIMO
DE LOS ACUERDOS Y RESOLUCIONES DE CABILDO

ARTICULO 22. Reglas Generales.- Para el ejercicio de las atribuciones que las Leyes y Reglamentos le
conceden al Cabildo, éste las ejercera mediante la expedicién de acuerdos y resoluciones de orden
Legislativo y de orden Administrativo.

Los acuerdos y resoluciones serdn de orden Legislativo cuando, de manera enunciativa mas no
limitativa, versen sobre la iniciativa de Leyes o Decretos, creacion, derogacion, o reforma de
disposiciones normativas abstractas y de alcance general, en materia municipal.

Seran de naturaleza administrativa cuando, de manera enunciativa mas no limitativa, acuerden o
resuelvan respecto de nombramiento de servidores publicos, otorgamiento, revocacién o
modificacidn de permisos o concesiones en materia de venta y almacenaje de alcoholes, servicios
publicos o cualesquiera de los que tengan que ver con las atribuciones, funciones y servicios publicos
gue las Leyes o Reglamentos le otorguen al Ayuntamiento.

El procedimiento para la aprobacion de los acuerdos y resoluciones de Cabildo se regula por el
presente Reglamento, y en todo caso, debera observarse en su reforma, derogacién y abrogacién el
mismo procedimiento que les dio origen.

ARTICULO 23. Clasificacién de las resoluciones de Cabildo.- Las resoluciones del Cabildo podran ser:
I.- Expedicidn, reforma, derogacién o abrogacidn de Reglamentos;

Il.- Bando de Policia y Gobierno;

lll.- Presupuesto de egresos;

IV.- Iniciativas de Leyes y decretos;

V.- Disposiciones normativas de observancia general, y
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VI.- Disposiciones normativas de alcance particular.

ARTICULO 24. Reglamentos.- Son reglamentos las resoluciones de Cabildo que teniendo el caracter
de generales, abstractas, impersonales, permanentes, obligatorias y coercibles, no se refieran a
persona o personas determinadas, y tiendan a proveer al cumplimiento, ejecucién y aplicacién de
las leyes que otorguen competencia municipal en cualquier materia y a la mejor prestacién de los
servicios publicos municipales.

ARTICULO 25. Bando de Policia y Gobierno.- Los Bandos de Policia y Gobierno son las normas
expedidas por el Cabildo que deberdan contener aquellas disposiciones relativas a los valores
protegidos en la esfera del orden publico, en lo que se refiere a la seguridad general, al civismo, la
salubridad, la forestacidn, la conservacién de vialidades y el ornato publico, la propiedad vy el
bienestar colectivo, y el dmbito que protege la integridad de las personas en su seguridad,
tranquilidad y disfrute de propiedades particulares, asi como la integridad moral del individuo y de
la familia.

ARTICULO 26. Presupuesto de Egresos.- El presupuesto de egresos es la disposicion normativa
municipal por virtud de la cual el Ayuntamiento ejerce su autonomia hacendaria, en lo que al
ejercicio del gasto publico se refiere, en los términos de la Ley de Presupuesto y Ejercicio del Gasto
Publico del Estado de Baja California.

ARTICULO 27. Iniciativas de Leyes y decretos.- Tienen el caracter de iniciativas de Leyes y decretos
las resoluciones del Cabildo que sean emitidas para plantear a la Legislatura local, en ejercicio de la
facultad de iniciativa a que se refiere la fraccion IV del articulo 28 de la Constitucién Politica del
Estado, la formacidn, reforma o abrogacion de leyes y decretos.

Particularmente, tienen este caracter las resoluciones del Cabildo por las cuales se formula ante el
Congreso del Estado el proyecto de Ley de Ingresos para cada ejercicio fiscal, en los términos de la
Ley de Presupuesto y Ejercicio del Gasto Publico del Estado de Baja California.

ARTICULO 28. Disposiciones normativas de observancia general.- Son disposiciones normativas de
observancia general las resoluciones de Cabildo que teniendo el caracter de generales, abstractos,
impersonales, obligatorios y coercibles, se dicten con vigencia transitoria, en atencién a necesidades
inminentes de la administracion o de los particulares.

ARTICULO 29. Disposiciones normativas de alcance particular.- Son disposiciones normativas de
alcance particular las resoluciones de Cabildo que teniendo el caracter de concretas, personales y
de cumplimiento optativo, se dicten a peticion de una persona o grupo de personas para la
satisfaccion de necesidades particulares.

ARTICULO 30. Acuerdos econémicos.- Son acuerdos econémicos las determinaciones de Cabildo que
sin incidir directa o indirectamente en la esfera juridica de los particulares y que, sin modificar el
esquema de competencias de la autoridad municipal, tienen por objeto establecer la posicién
politica, econdmica, social o cultural del Ayuntamiento respecto de asuntos de interés publico, o
cuando asi lo determine el Cabildo.

Seran considerados acuerdos econdmicos, las determinaciones que emita Cabildo respecto de su
funcionamiento interior.
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CAPITULO OCTAVO
DE LA PUBLICIDAD Y VIGENCIA DE LOS ACUERDOS

ARTICULO 31.- Publicidad y vigencia de los acuerdos y resoluciones de Cabildo.- La “Gaceta
Municipal Digital” tendra cardacter oficial y auténtico del H. Ayuntamiento de San Felipe, para los
efectos de publicidad y vigencia de los acuerdos y resoluciones que dicte el Cabildo.

Los acuerdos y resoluciones del Cabildo entrardn en vigor en todo el territorio del Municipio, al dia
siguiente de su publicacién en la Gaceta Municipal Digital y, en los casos que dicten las disposiciones
juridicas aplicables, al dia siguiente de su publicaciéon en el Periddico Oficial del Estado de Baja
California, salvo previsién transitoria en otro sentido.

Las disposiciones normativas de observancia general deberan sefialar en sus previsiones transitorias
el tiempo durante el cual estaran vigentes.

Los acuerdos econémicos que versen sobre el funcionamiento interno del Ayuntamiento entraran
en vigor al momento de su aprobacion.

Tratdndose de acuerdos y resoluciones de alcance particular que no sean sujetas a la publicidad a
que se refiere el parrafo anterior, la Secretaria o el Secretario Fedatario, notificard directamente a
los interesados.

ARTICULO 32. La autoridad responsable de la elaboracién y publicacién de la Gaceta Municipal sera
el Secretario Fedatario, a la cual le corresponderan las funciones siguientes:

I.- La operacidn y vigilancia de las publicaciones efectuadas en la Gaceta Municipal;
.- Realizar la publicacién oportuna de los acuerdos o resoluciones;

lIl.- Administrar la pagina electrdnica de la Gaceta Municipal, y

IV.- Las demas que les sefialen los reglamentos municipales.

La publicacidon se efectuara por cada sesion de Cabildo, en la pagina electrénica del Ayuntamiento
de San Felipe, Baja California, en la Seccion de Gaceta Municipal para su consulta gratuita.

Ademas, se podrd publicar de manera especial, cualquier otro asunto administrativo de caracter
publico, que sea de interés general para los habitantes del municipio de San Felipe, Baja California.

CAPITULO NOVENO
DE LAS INICIATIVAS

ARTICULO 33. Presentacién de Iniciativas.- Los integrantes del Cabildo tienen el derecho de iniciar
proyectos de iniciativas. Los funcionarios, empleados y servidores publicos de la administracion
publica municipal, en su caso, ejerceran el derecho de formular iniciativas, invariablemente, por
conducto de la Presidenta o el Presidente Municipal.
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Los miembros del Cabildo deberan excusarse de conocer, dictaminar o votar respecto de los asuntos
en que tengan interés personal, o en aquellos en que tenga interés personal su cdnyuge, cualquier
pariente consanguineo sin limitacidon de grado o por afinidad hasta el segundo grado, o personas
morales y entidades econdmicas en que tengan participacion directa o indirecta.

Los ciudadanos mexicanos, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos, podrdn promover
ante el Cabildo proyectos de iniciativas por si o por conducto de las organizaciones sociales
reconocidas por la Ley.

Las iniciativas deberan presentarse ante la Secretaria o el Secretario Fedatario en los términos de
este Reglamento.

ARTICULO 34. Elementos de los Proyectos de Iniciativa.- Los elementos indispensables que debera
contener la iniciativa son:

a) Encabezado o titulo de la propuesta;

b) Planteamiento del problema que la iniciativa pretenda resolver;
c) Argumentos que la sustenten;

d) Fundamento legal;

e) Denominacién del proyecto de ley o decreto;

f) Ordenamientos a modificar;

g) Texto normativo propuesto;

h) Articulos transitorios;

i) Lugary Fecha, y

j) Nombre y rubrica del iniciador.

ARTICULO 35. Tramite de los proyectos de Iniciativa.- La Secretaria o el Secretario Fedatario deberd
integrar el expediente del proyecto de iniciativa, y lo remitirda mediante oficio de turnacién a la
Comision que determine conforme a las atribuciones conferidas en el presente Reglamento a cada
Comisién. Respecto de los asuntos que por su materia, pudieran ser competencia de dos o mas
Comisiones, la Secretaria o el Secretario Fedatario, determinara las Comisiones que deban actuary
dictaminar en forma conjunta.

Los proyectos de iniciativa podran dispensarse del tramite a Comisiones sefialado en el parrafo
anterior, mediante acuerdo econdmico que adopte el Cabildo.

ARTICULO 36. Turnacién a Comisiones.- Los asuntos que hayan sido turnados a Comisiones se
sujetaran al procedimiento que para el efecto establece el presente Reglamento y deberan discutirse
y en su caso dictaminarse dentro de los treinta dias naturales contados a partir de que estos fueron
turnados.

Tratdndose de reformas a la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California
remitidas por el Congreso del Estado, asi como de las modificaciones al presupuesto de egresos del
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Municipio, el dictamen de las Comisiones respectivas deberd rendirse en un plazo no mayor de
guince dias naturales.

Cuando por acuerdo de las y los integrantes de la comision algun asunto requiera de un plazo mayor
para su estudio y dictamen, antes de fenecer el plazo previamente indicado, la Presidenta o el
Presidente de la comisién podra solicitar al Secretario Fedatario, mediante escrito fundado y
motivado, una ampliacion de éste, el cual podra extenderse por una sola ocasién hasta por un plazo
igual al original, con excepcién de aquellos asuntos que requieran ser aprobados en un plazo
determinado.

Salvo los plazos sefialados en el presente articulo, la dictaminacion de los asuntos quedara sujeta al
cumplimiento de los plazos que establezcan otros ordenamientos para su aprobacion en el Pleno del
Cabildo.

ARTICULO 37. Estructura del Oficio de Turnacién.- El oficio de turnacién deberd indicar, por lo menos:
I.- Numero de expediente;

Il.-Fecha de recepcion en la Secretaria;

. Descripcion del Proyecto de Iniciativa;

IV.- Nombre de la Comisién o Comisiones que dictaminardn el proyecto de iniciativa, y en su caso, la
Comisidn que presidira los trabajos, y

V.- Nombre de quien presenta el proyecto de iniciativa.

ARTICULO 38. Dispensa de tramite a Comisiones.- La Secretaria o el Secretario Fedatario analizara
gue los proyectos de iniciativa con dispensa de tramite que se pretendan someter a la consideracién
del Ayuntamiento cumplan con los elementos indispensables que deben contener, para ser incluidos
en la convocatoria, o en su caso, efectuar las recomendaciones respectivas.

De aprobarse en pleno la dispensa del trdmite en Comisiones, el Cabildo procederd de inmediato al
anadlisis y discusion del expediente, de acuerdo con las reglas previstas por el presente
Ordenamiento.

TITULO TERCERO
DE LAS SESIONES DE CABILDO
CAPITULO PRIMERO
CLASIFICACION DE LAS SESIONES

ARTICULO 39. Sesiones ordinarias.- El Ayuntamiento sesionard en forma ordinaria las veces que sean
necesarias por mes conforme a la convocatoria que expida la Presidenta o el Presidente Municipal.

ARTICULO 40. Sesiones extraordinarias.- Podran celebrarse sesiones extraordinarias de Cabildo
cuando sea necesario, conforme a la convocatoria que expida la Presidenta o el Presidente Municipal
o de la mayoria calificada de sus miembros, de acuerdo con el procedimiento a que se refiere el
presente Ordenamiento.
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ARTICULO 41. Sesiones solemnes.- El Ayuntamiento se reunira en sesién solemne de Cabildo solo en
los siguientes casos:

I.- Cuando la Presidenta o el Presidente Municipal deba rendir el informe anual respecto del estado
que guarda la administracién publica municipal;

Il.- En la instalacion del Ayuntamiento, cuando deban rendir protesta los integrantes del
Ayuntamiento entrante, en los términos del articulo 35 de la Ley del Régimen Municipal para el
Estado de Baja California, y

[ll.- Cuando asi lo determine el propio Cabildo, en atencién a la importancia del caso.

ARTICULO 42. Sesiones Reservadas.- Podran celebrarse sesiones ordinarias o extraordinarias de
caracter reservado cuando asi lo determine la Presidenta o el Presidente Municipal, o en su caso, lo
soliciten por escrito la mayoria de los miembros del Ayuntamiento y la naturaleza de los asuntos a
tratar asi lo ameriten o en cualquiera de los siguientes casos:

I.- Cuando se traten asuntos relativos a la responsabilidad de los integrantes del Cabildo o los
funcionarios, empleados y servidores publicos de la administracion municipal; en todo momento el
acusado tiene el derecho de asistir a la sesién respectiva, escuchar los cargos que se le imputen y
establecer la defensa que convenga a sus intereses, salvo que renuncie al derecho de comparecer, y

Il.- Cuando deban rendirse informes en materia contenciosa.

A las sesiones reservadas sdlo asistiran los integrantes del Cabildo y el Secretario Fedatario; el acta
que de las mismas se levante seguird el procedimiento de dispensa a que se refiere este
Ordenamiento, y cuando se traten asuntos de invasién, epidemias, perturbacién grave de la paz
publica, seguridad nacional o de cualquier otro que ponga a la sociedad en grave peligro.

ARTICULO 43. Sesiones Virtuales.- Cuando por caso fortuito o causa de fuerza mayor, sea imposible
gue los integrantes del Cabildo puedan reunirse de manera presencial, por haberse decretado una
medida de seguridad sanitaria por la autoridad correspondiente, la Presidenta o el Presidente
Municipal podra convocar a sesién virtual, debiendo hacerlo por escrito o via electrdnica,
especificando Unicamente los temas a tratar, por ser una ocasién extraordinaria.

ARTICULO 44. Difusién de las sesiones.- Por regla general seran publicas y deberdn transmitirse en
vivo a través del portal de Internet del Ayuntamiento conforme a las disposiciones aplicables, salvo
las excepciones que prevé este Ordenamiento. En las sesiones deberdn tomarse las medidas
necesarias para la proteccién de datos personales y demds, cuya difusion sea restringida en los
términos de las normas aplicables.

Se debe garantizar que las sesiones sean difundidas con personal que maneje la lengua de senas
mexicanas.

CAPITULO SEGUNDO
DEL PROCEDIMIENTO DE CONVOCATORIA

ARTICULO 45. Programacion de la Convocatoria.- Para efectos de proceder a la programacion del
contenido de la convocatoria para la celebracion de las sesiones de Cabildo, los dictamenes que
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emitan las Comisiones Edilicias, y en su caso los proyectos de iniciativa con dispensa de tramite,
deberdn hacerse llegar a la Secretaria o el Secretario Fedatario acompafiados del expediente
correspondiente por lo menos con tres dias naturales de anticipacion a la fecha de la sesién de
Cabildo en que pretendan discutirse para ser incluidos en la convocatoria respectiva.

ARTICULO 46. Autoridad convocante.- La Presidenta o el Presidente Municipal, a través de la
Secretaria o el Secretario Fedatario, expedird la convocatoria para efectos de celebrar las sesiones
ordinarias, extraordinarias y solemnes de Cabildo, la cual serad notificada al Sindico Procurador y a
los Regidores, por los medios electrdnicos, y/o digitales establecidos, indicando la fecha, hora y lugar
en que debe celebrarse la Sesién.

A peticion de la mayoria de los integrantes del Cabildo, podran expedir convocatoria para la
celebracion de sesiones extraordinarias de Cabildo, firmada por todos los convocantes, misma que
deberd ser notificada a la Presidenta o el Presidente Municipal, a la Secretaria o el Secretario
Fedatario, al Sindico Procurador y a los Regidores no convocantes.

ARTICULO 47. Medios para convocatoria. - La convocatoria para la celebracién de sesiones
ordinarias, extraordinarias y solemnes deberdan notificarse al Sindico Procurador y a los Regidores a
través de la Plataforma Digital de Cabildo, surtiendo efectos su notificacién a partir de la recepcion
del mensaje de texto (SMS).

La convocatoria podra notificarse mediante correo electrénico, surtiendo efectos su notificacién a
partir de la recepcién del mensaje. Los integrantes del Cabildo deberdn proporcionar por escrito a
la Secretaria o el Secretario Fedatario la direccidon de correo electrénico en la cual recibiran la
convocatoria y sus anexos.

Cuando por caso fortuito o causas de fuerza mayor, sea imposible convocar por los medios digitales
o electrénicos, se podra convocar por escrito, surtiendo sus efectos a partir de la recepcién de la
misma.

ARTICULO 48. Plazos para convocatoria.- Las sesiones ordinarias y solemnes deberan notificarse a
los interesados por lo menos con cuarenta y ocho horas naturales de anticipacion y las sesiones
extraordinarias, serdn convocadas con veinticuatro horas naturales de anticipacién.

ARTICULO 49. Contenido de la Convocatoria.- La convocatoria que se expida para la celebracién, de
las sesiones de Cabildo deberd contener el Orden del Dia, mismo que debera sujetarse a los
siguientes puntos:

.- Lista de asistencia y declaracién de quérum legal;

Il.- Proyecto de acta de sesién anterior para aprobacion;
lll. Avisos;

IV.- Proyectos de acuerdos y resoluciones;

V.- Informes y dictdmenes de las Comisiones, y

VI.- Asuntos generales, excepto en el caso de sesiones extraordinarias y solemnes.
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Las sesiones solemnes y extraordinarias tendran por objeto, exclusivamente, desahogar los asuntos
para los que sean convocadas, no pudiendo tratarse ningln otro asunto distinto, salvo los solicitados
por conducto de la titularidad de la Presidencia Municipal, para el caso de las sesiones
extraordinarias.

En las sesiones reservadas se exime del requisito del orden del dia debiendo manifestar
exclusivamente de que se trata de una sesion reservada de caracter ordinario o extraordinario.

CAPITULO TERCERO
DEL DESARROLLO DE LAS SESIONES

ARTICULO 50. Quérum Legal.- Para que las sesiones de Cabildo sean validas se requiere que hayan
sido convocados todos sus integrantes y que se encuentren presente por lo menos la mitad mas uno
de sus miembros, entre los que debera estar la Presidenta o el Presidente Municipal.

Si a la hora sefialada para el inicio de la sesién no se encuentran presentes integrantes del Cabildo
en numero suficiente para la declaracién de qudérum legal, se esperara a los ausentes hasta por
treinta minutos; si transcurrido este plazo no se redne el qudérum legal, la sesién serd diferida en los
términos del presente ordenamiento, imponiéndose a los faltistas, previa certificacion de la
Secretaria o el Secretario Fedatario de que fueron citados legalmente, la sancién que corresponda.

Cuando se trate de una sesidn virtual, se aplicard la misma regla, cerciorandose de que se
encuentren participando por lo menos la mitad mds uno de los miembros en la plataforma asignada
para realizar la sesion.

ARTICULO 51. Desarrollo de las sesiones.- Las sesiones de Cabildo se desarrollaran con sujecién al
Orden del Dia establecido en la convocatoria respectiva en los términos de este Reglamento. Salvo
en el caso de las sesiones extraordinarias, cuando el propio Ayuntamiento acuerde incluir, por
conducto de la Presidenta o el Presidente Municipal para su discusion y aprobacion, algin asunto
en particular.

Al aprobarse el Orden del Dia, se entrard al estudio y resoluciéon de los asuntos planteados, siguiendo
la secuencia establecida en dicha orden.

En la presentacion de cada punto del Orden del Dia, el Secretario Fedatario, concedera el uso de la
palabra a los integrantes del Cabildo para dar lectura a las iniciativas o dictdmenes de comisiones
presentados por éstos, realizdndose en su caso, las aclaraciones pertinentes.

ARTICULO 52. Anilisis y discusién de los asuntos.- Habiéndose dado lectura a una iniciativa aprobada
con dispensa de trdmite o a un dictamen de comisién, se someterdn para su discusiéon, bajo los
términos siguientes:

a) Los Ediles en la discusidn de los asuntos propuestos al Cabildo, gozaran de hasta cinco minutos
para sustentar sus intervenciones en la discusion y de hasta tres minutos para reservas en lo
particular y razonamiento de su voto. La discusién sélo debe versar inicamente sobre los puntos
controvertidos.
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b) Para la discusion de los asuntos, se abrira una lista de hasta tres oradores en contra y tres a favor.
De no haber oradores en contra, no procederd lista de oradores a favor.

c) De haber lista de oradores, se les concederad el uso de la voz en el orden de registro, primero a los
que se encuentren en contra y después, a quienes se encuentren a favor hasta agotar las
intervenciones.

d) Una vez agotada la lista, se preguntara a los Ediles si el asunto esta suficientemente discutido. Si
el pleno del Cabildo considera suficientemente discutido el asunto se procedera a su votacidn. De lo
contrario se abrird otra lista de oradores.

e) De ser aprobado el asunto en lo general, se discutira en lo particular. Las reservas que en lo
particular se hagan respecto de Reglamentos, deberan hacerse de manera concreta y precisa sobre
los apartados que contengan la reserva.

En el caso del dictamen de Comisidn, el Cabildo podrd determinar mediante votacién econdémica si
el asunto se tiene por concluido o si se regresa a Comision para elaborar un nuevo dictamen.

Si el asunto presentado es un dictamen que se refiera a un segundo anlisis originado de Comisiones
y resulta desechado en lo general, el asunto se tendrd por concluido.

ARTICULO 53. Reservas en lo particular.- La discusién en lo particular versara sobre los puntos que
concretamente se hayan reservado por cualquiera de los integrantes del Cabildo; no podra
reservarse para su discusion en lo particular la totalidad del asunto.

Al abrir la discusién del asunto en lo particular, la Presidenta o el Presidente Municipal registrara los
nombres de los integrantes del Cabildo con los apartados que se reserven; la discusion en lo
particular seguird el orden en que se registren los solicitantes.

La discusion en lo particular de los apartados reservados se efectuard mediante una sola ronda de
oradores, concluida la cual se procedera a su votacion.

ARTICULO 54. Suspensién de la discusion.- La discusién de los asuntos no podra suspenderse sino
por acuerdo econémico del Cabildo, y en su caso, debera reanudarse en la misma sesion, previo
receso que se acuerde para la consulta de asesores o documentos.

ARTICULO 55. Consulta y voz informativa. - Previa autorizacién la Presidenta o el Presidente
Municipal y a peticiéon de un Edil; los servidores publicos municipales y ciudadanos en general,
podrdn hacer uso de la voz para responder, informar, abundar o ilustrar al Cabildo respecto de los
asuntos que se les planteen en la sesién de Cabildo respectiva.

CAPITULO CUARTO
DE LA VOTACION

ARTICULO 56. Votacion suficiente.- Los acuerdos y resoluciones se tomardn por votacién de la
siguiente forma:
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a) Por mayoria simple, que sera la mitad mas uno del nimero de integrantes del Cabildo presentes
en la sesidn;

b) Por mayoria absoluta, que sera la mitad mas uno del total de los miembros que
integran el Cabildo y,

c¢) Por mayoria calificada, que sera la votacién de las dos terceras partes de los integrantes de Cabildo
en numeros enteros, si existen fracciones se adicionaran al niUmero entero inferior.

La votacion la levantara la Secretaria o el Secretario Fedatario preguntando quienes estén, en primer
término a favor, después quienes estén en contra y al final quienes se abstengan.

Corresponde a la Secretaria o el Secretario Fedatario realizar el computo de los votos y declarar el
resultado de la votacion.

ARTICULO 57. Votacion nominal.- Es nominal la votacidon que emite cada miembro del Cabildo
manifestando su nombre y el sentido de su voto, en voz alta.

ARTICULO 58. Votacién econdmica.- Las resoluciones se tomardn en votacién econdmica a
propuesta de la Presidenta o el Presidente Municipal, para lo cual los integrantes del Cabildo que se
manifiesten a favor deberan levantar la mano y de ser necesario, lo haran después quienes se
manifiesten en contra.

ARTICULO 59. Votacién por cédula.- Las resoluciones se tomaran por votaciéon por cédula previo
acuerdo econdmico del Cabildo.

La votacién por cédula se realizard en forma impersonal, mediante la manifestacién del sentido del
voto en boletas disefiadas para el efecto, mismas que seran destruidas una vez computado el
resultado de la votacion.

ARTICULO 60. Voto razonado.- Los integrantes del Cabildo que asi lo deseen, podran razonar el
sentido de su voto anuncidndolo al momento de emitirlo y razonarlo al concluir la votacidn
disponiendo de tres minutos para ello, el cual se hara constar en el acta, o en su defecto presentarlo
mediante escrito que hagan llegar a la Secretaria o el Secretario Fedatario a mas tardar al siguiente
dia habil al de la clausura de la Sesién, siempre y cuando hayan discutido su posicién en pleno; v,
gue en dicha discusién, haya anunciado la presentacién de su voto razonado por escrito.

Los integrantes del Cabildo que se abstengan de votar un dictamen o proyecto de acuerdo podran
motivar la causa de la abstencién en voto razonado.

CAPITULO QUINTO
DE LA SUSPENSION, RECESO Y DIFERIMIENTO DE LAS SESIONES

ARTICULO 61. De la suspension.- Una vez iniciada la sesion, no puede suspenderse sino en los
siguientes casos:

I.- Cuando se retire alguno o algunos de los miembros del Cabildo, de manera que se disuelva el
quoérum legal para sesionar;
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Il.- Cuando la Presidenta o el Presidente Municipal estime imposible continuar con el desarrollo de
la sesion, y

[Il.- Cuando se altere el orden de la sesidén o por causa de fuerza mayor.

Cuando se suspenda una sesién de Cabildo en curso, la Secretaria o el Secretario Fedatario hara
constar en el acta la causa de la suspension.

ARTICULO 62. Del receso.- La Presidenta o el Presidente Municipal, a peticién de otro miembro del
Cabildo o por iniciativa propia podra decretar el receso de la sesion.

Cuando se decrete un receso, los integrantes del Cabildo seran notificados del dia y/o la hora en que
la sesion deba reanudarse, dicha notificacién se hara en el mismo acto en el que se decrete el receso
o en un término no mayor de 24 horas naturales, a partir de que fue decretado el receso.

ARTICULO 63. Del diferimiento.- Habiéndose convocado en los términos de este Reglamento para
gue sea celebrada una sesidn de Cabildo, ésta no podra diferirse sino en los siguientes casos:

I.- A solicitud de la mayoria calificada de los regidores mediante escrito firmado por todos ellos,
dirigido a la Presidenta o el Presidente Municipal;

Il.- Cuando la Presidenta o el Presidente Municipal asi lo determine o esté impedido para asistir a la
sesion, podra optar por designar a un regidor para que la presida o diferirla, seglin sea el caso, y

[ll.- Cuando, transcurridos treinta minutos, no se redna el quérum legal para sesionar.

Cuando se difiera una sesidn, la Secretaria o el Secretario Fedatario notificard por los medios
digitales y/o electrénicos disponibles, y salvo casos excepcionales por escrito, a los integrantes del
Cabildo.

CAPITULO SEXTO
DEL ACTA

ARTICULO 64. Contenido del acta.- De cada sesidn de Cabildo se levantara acta por la Secretaria o el
Secretario Fedatario, misma que debera contener los siguientes elementos:

|- Fecha, hora y lugar en que se celebré la sesion, y hora de su clausura;
Il.- Orden del Dia;
[1l.- Certificacién de la existencia de quérum legal;

IV.- Asuntos tratados, con descripcion de sus antecedentes, o exposiciéon de motivos, sus
fundamentos legales, las disposiciones que al respecto se hayan aprobado, el resultado numérico de
la votacidn y votos razonados, y

V.- Relacién de instrumentos que se agregaron al apéndice.

De cada sesidn se levantara grabacion magnetofdnica y en video que permita hacer las aclaraciones
pertinentes respecto del acta; las cintas que contengan las grabaciones formardan parte del apéndice,
y serdn archivadas de manera permanente después de que se haya aprobado por el cabildo el acta
correspondiente.
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ARTICULO 65. Libro de actas.- La Secretaria o el Secretario Fedatario llevara el Libro de Actas por
duplicado, en los términos de la fraccidn Ill, del articulo 5 de la Ley del Régimen Municipal para el
Estado de Baja California, autorizandolo con su firma.

ARTICULO 66. Apéndices.- Del Libro de Actas se llevard un apéndice, al que se agregaran los
documentos y expedientes relativos a los asuntos tratados en las sesiones de Cabildo.

ARTICULO 67. Legalizacién de actas.- Las actas de Cabildo, una vez aprobadas, se transcribiran al
Libro de Actas con la certificacidn final, suscrita por la Secretaria o el Secretario Fedatario, haciendo
constar la aprobacion del acta.

ARTICULO 68. Aprobacién de actas.- El proyecto del acta de Cabildo sera remitido por la Secretaria
o el Secretario Fedatario a los integrantes del Cabildo cuando menos con 24 horas de anticipacién a
la sesidn en la que deba ser aprobada mediante acuerdo econdmico.

Las observaciones que se formulen al acta serdn asentadas por el Secretario previamente a su
trascripcion al Libro de Actas.

CAPITULO SEPTIMO
DE LOS INFORMES DE GESTION MUNICIPAL

ARTICULO 69. Plazos.- La Presidenta o el Presidente Municipal debera rendir un Informe de Gobierno
respecto de la gestion municipal, cuando menos una vez por afio, durante la primera semana de
octubre, tratdndose del Ultimo afio de gestion, debera rendirse informe dentro de la primera semana
del mes de septiembre.

ARTICULO 70. Protocolo.- El Desahogo del Informe deberd sujetarse a lo siguiente:

|- La sesion solemne de Informe de Gobierno se llevara conforme al acuerdo de protocolo, aprobado
en el pleno de Cabildo;

Il.- Antes de iniciar el informe del ejecutivo municipal y en presencia de éste, un regidor de cada
partido politico representado en el Ayuntamiento, hard el posicionamiento de su fraccion, respecto
de la gestion municipal, la cual no deberd excederse de cinco minutos por regidor;

Ill.- Una vez agotadas las intervenciones de las fracciones representadas en el Cabildo, la Presidenta
o el Presidente Municipal procedera a rendir el informe de la Gestién Municipal, y

IV.- Las intervenciones, deberan de apegarse a los principios de respeto y tolerancia.

ARTICULO 71. Comparecencias. - Los Titulares de las dependencias municipales y entes publicos
paramunicipales, dentro de los veintiocho dias naturales posteriores a la rendicidon del informe
sefialado en los pdarrafos anteriores, previa citacion por escrito, deberdn comparecer para el
desahogo de la glosa ante la Comisién de Coordinacién Politica, mismo que se desarrollard en sesién
publica; debiéndose ademas, transmitir por el portal de internet del Ayuntamiento.

TiTULO CUARTO

DE LAS COMISIONES
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CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 72. Naturaleza.- Los Regidores ejercen las atribuciones que la Ley del Régimen Municipal
para el Estado de Baja California les otorga en materia de andlisis, supervisién y vigilancia de la
administracion publica a su cargo, a través de las Comisiones que la propia Ley y este reglamento
establece.

Las Comisiones propondran al Cabildo los proyectos de solucién a los problemas de su conocimiento,
a efecto de atender todos los ramos de la administracién publica municipal.

ARTICULO 73. Integracion.- Para estudiar y supervisar que se ejecuten las disposiciones y acuerdos
del Cabildo, asi como para crear y reformar disposiciones reglamentarias y actualizar politicas
publicas, se estableceran comisiones permanentes de tramite y dictaminadoras. El Cabildo
establecerd las Comisiones y designara a sus integrantes y el regidor que deba presidir cada una de
ellas, a propuesta de la Presidenta o el Presidente Municipal.

La Presidenta o el Presidente Municipal a través de la Secretaria o Secretario de Gobierno Municipal
participara en todas las sesiones de las Comisiones, debiendo ser convocado por el Presidente de la
Comision. En ausencia de la Secretaria o Secretario de Gobierno Municipal, éste podrd nombrar a
un representante.

El Sindico Procurador se adherira a cualquiera de ellas cuando en los asuntos a tratar se involucren
los intereses patrimoniales del Ayuntamiento.

ARTICULO 74. Atribuciones.- En ejercicio de sus funciones, las Comisiones actuardn con plena
autoridad para requerir, por conducto de la Presidenta o el Presidente Municipal, a los funcionarios,
empleados y servidores publicos de la administracion publica municipal la informaciéon que
requieran para el despacho de los asuntos de su conocimiento.

Los funcionarios, empleados y servidores publicos de la administracion municipal que sean
requeridos en los términos de este articulo estaran obligados rendir a las Comisiones la informacién
gue les soliciten y tengan en su poder en razdén de su competencia; igualmente, deberdn comparecer
ante la Comisidn que corresponda, cuando sean citados por la misma, con el objeto de brindar
orientacion y asesoria respecto de los asuntos que sean del conocimiento de la Comisién interesada,
en un plazo no mayor de quince dias.

ARTICULO 75. Presidente de la Comisién.- Son funciones del Presidente de Comision:
|.- Presidir las sesiones de Comision;
Il.- Convocar a los miembros de la Comisidn para celebrar sesiones;

Ill.- Proponer para su aprobacién el orden en que deben ser atendidos los asuntos en Comisiones,
mediante la autorizacién del Orden del Dia;

IV.- Emitir voto de calidad en caso de empate, y
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V.- En general, aquellas que resulten necesarias para garantizar el debido funcionamiento de la
Comisién.

ARTICULO 76. Secretario de la Comisién.- Son funciones del Secretario de la Comisién:

I.- Integrar y llevar los expedientes de los asuntos presentados y discutidos en la Comisidn;

Il.- Convocar en ausencia del Presidente a los miembros de la Comisidn para celebrar sesiones;
[ll.- Fungir como secretario de actas de las sesiones de la Comisién;

IV.- Tomar lista de asistencia y declarar la existencia de quérum legal para sesionar, y

V.- En general, aquellas que al Presidente de la Comisién o la Comision en pleno le encomienden.

ARTICULO 77. De los Regidores que no son miembros de una Comisién.- Los regidores que no sean
miembros de una Comisién podrdn asistir a las reuniones de ésta con voz pero sin voto.

ARTICULO 78. Comparecencia de Ciudadanos e Invitados. - Las Comisiones podrdn recibir en
comparecencia o invitar a los ciudadanos interesados en el asunto de que se trate, a fin de brindar
orientacion establecer consensos y hacer las aclaraciones que le sean solicitadas.

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS COMISIONES PERMANENTES Y ESPECIALES

ARTICULO 79. Comisiones permanentes.- Sin perjuicio de la facultad de establecer las comisiones
gue considere necesarias para la atencion de los asuntos de su competencia, el Ayuntamiento de
San Felipe instituye las siguientes Comisiones permanentes:

I.- Comision de Gobernacion, Legislacion y Mejora Regulatoria;

[I.- Comisidn de Hacienda y Patrimonio Municipal;

[Il.- Comisién de Planeacion, Urbanismo, Desarrollo Metropolitano, Obras y Servicios Publicos;
IV.- Comisidn de Seguridad Ciudadana y Proteccién Civil;

V.- Comision de Igualdad entre Mujeres, Hombres, Diversidad Sexual e Inclusion;
VI.- Comisidon de Medio Ambiente, Desarrollo Sustentable y Salud;

VII.- Comision de Vialidad y Movilidad Urbana;

VIII.- Comision de Educacién, Cultura, Bibliotecas, Ciencia y Tecnologia;

IX.- Comision de Juventud y Deporte;

X.- Comisién de Bienestar Social;

Xl.- Comisién de Desarrollo Econédmico y Turismo;

Xll.- Comisién de Derechos Humanos, Migracién, Asuntos Indigenas; y
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XlIl.- Comisidn por los Derechos de las Personas con Discapacidad, Personas Adultas Mayores y Nifiez

Las comisiones previstas en las fracciones I, II, lll, IV y V del presente articulo, fungirdn como
comisiones dictaminadoras. Las demds comisiones fungirdan como comisiones de tramite de las
iniciativas que por razén de la materia les sean turnadas por la Secretaria o el Secretario Fedatario.

Para efectos de crear nuevas comisiones permanentes, debera procederse a la reforma del presente
Reglamento.

ARTICULO 80. Comisién de Gobernacién, Legislacién y Mejora Regulatoria.- La Comisién de
Gobernacidn, Legislacidon y Mejora Regulatoria tendrd las siguientes atribuciones:

|.- Dictaminar respecto de los proyectos de acuerdos y resoluciones de reglamentos municipales,
Bando de Policia y Gobierno, iniciativas de leyes y decretos, disposiciones normativas de observancia
general, asi como respecto de las diversas materias de la Administracion Publica Municipal;

Il.- Proponer al Cabildo los mecanismos e instrumentos que resulten necesarios para promover la
actualizaciéon constitucional, legal, politica y socioecondmica de los reglamentos municipales;

[Il.- Dictaminar respecto de los asuntos relativos a los acuerdos econdmicos referentes a la posicion
politica del Ayuntamiento respecto de asuntos de interés publico;

IV.- Dictaminar respecto de los asuntos relativos a los acuerdos econdmicos referentes a la
interpretacion del presente Reglamento y al funcionamiento interior de Cabildo;

V.- Dictaminar respecto de los asuntos relativos al funcionamiento del Registro Civil, del Registro
Nacional de Poblacién y Junta Municipal de Reclutamiento;

VI.- Dictaminar respecto de los asuntos relativos al funcionamiento del Sistema de Administracién
de Justicia Municipal y del Sistema Municipal de Proteccidn Civil;

VII.- Participar con la Secretaria del Ayuntamiento en las funciones de compendio de acuerdos y
resoluciones a que se refiere el articulo 13 Fraccidn V de este Ordenamiento;

VIIl.- Dictaminar respecto de los proyectos de reglamentos y disposiciones normativas de
observancia general relacionadas con la organizacién y distribucién de competencias de la
administracion publica central, descentralizada, desconcentrada y Paramunicipal y con la Hacienda
Municipal;

IX.- Representar al Ayuntamiento o la Presidenta o el Presidente Municipal ante las autoridades
Estatales y Federales en lo relativo a asuntos relacionados con la descentralizacién de funciones,
programas y recursos en beneficio del Gobierno Municipal;

X.- Colaborar en las actividades encaminadas al fortalecimiento municipal;

Xl.- Proponer al Cabildo los mecanismos e instrumentos que resulten necesarios para modernizar y
simplificar el funcionamiento y operacion de la administracién publica municipal, y

XIl.- En general, aquellas que el Cabildo le encomiende.

ARTICULO 81. Comisién de Hacienda y Patrimonio Municipal.- La Comisién de Hacienday Patrimonio
Municipal tendrd las siguientes atribuciones:
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|.- Dictaminar respecto de los proyectos de iniciativa de Ley de Ingresos y de los proyectos de
presupuesto de egresos;

Il.-Dictaminar las modificaciones presupuestarias y programaticas realizadas al Presupuesto de
Egresos Municipal;

lll.- Dictaminar los inventarios de los bienes del dominio publico y del dominio privado de la
Administracién Publica Municipal, asi como las bajas de los bienes muebles;

IV.- Proponer mecanismos e instrumentos que resulten necesarios para optimizar el ingreso
municipal y eficientizar el gasto publico de la administracion publica municipal;

V.- Realizar estudios y presentacién de proyectos para el mejoramiento y fortalecimiento de la
Hacienda Municipal, y

VI.- En general, aquellas que el Cabildo le encomiende.

ARTICULO 82. Comisién de Planeacién, Urbanismo, Desarrollo Metropolitano y Obras y Servicios
Publicos.- La Comisidn de Planeacién, Urbanismo, Obras y Servicios Publicos tendra las siguientes
atribuciones:

I.- Dictaminar respecto de los proyectos de reglamentos y disposiciones normativas de observancia
general en materia de planeacion del desarrollo integral del Municipio, desarrollo urbano, obras y
servicios publicos;

II.-Vigilar la elaboracién y actualizacidon de los programas de desarrollo urbano del Municipio, asi
como llevar a cabo las inspecciones de campo necesarias para dictaminar la procedencia de los
expedientes que se turnen a esta Comision, relativos a incorporaciones y desincorporaciones de
bienes inmuebles del dominio publico o privado;

[ll.-Proponer al Cabildo los mecanismos e instrumentos que resulten necesarios para eficientizar los
programas de desarrollo urbano que implemente el Gobierno Municipal, promover el equilibrio en
las politicas de desarrollo econédmico, comercial, industrial, turistico, cultural y social del Municipio,
asi como de la zona metropolitana de la que forma parte;

IV.- Proponer al Cabildo los mecanismos e instrumentos que resulten necesarios para mejorar la
prestacién de servicios publicos a cargo del Ayuntamiento;

V.-Dictaminar respecto de los proyectos de disposiciones normativas relacionadas con la
municipalizacién y concesién de servicios publicos municipales y la concurrencia del Ayuntamiento
con los Gobiernos Federal y Estatal en su prestacion;

VI.- Dictaminar respecto de los proyectos de convenios por los que el Ayuntamiento concurra con
otros Gobiernos Municipales de la entidad en la prestacién de los servicios publicos;

VII.- Dictaminar respecto de los proyectos de disposiciones normativas en materia de ingenieria de
transito y conservacion y restauracion del patrimonio histérico inmobiliaria del Municipio;

VIII.- Proponer al Cabildo proyectos para la ejecucion de obras publicas;
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IX.- Dictaminar y participar en la elaboracién del Plan Municipal de Desarrollo y participar en las
acciones de evaluacion y seguimiento respecto de su cumplimiento;

X.- En general, aquellas que el Cabildo le encomiende.

ARTICULO 83. Comisién de Seguridad Ciudadana y Proteccién Civil.- La Comisién de Seguridad
Ciudadana y Proteccién Civil, tendra las siguientes atribuciones:

I.- Dictaminar respecto de los proyectos de reglamentos y disposiciones normativas de observancia
general en materia de seguridad publica, prevencion de la delincuencia y del Proteccién Civil;

Il.- Proponer al Cabildo los mecanismos e instrumentos que resulten necesarios para eficientizar el
servicio de seguridad publica;

lll.- Analizar y formular proyectos de convenios por los que el Ayuntamiento deba participar
institucionalmente con otros niveles de Gobierno en asuntos de seguridad publica, y de Proteccion
Civil;

IV.- Proponer al Cabildo la adopcion de politicas, medidas y proyectos tendientes a instituir una

conciencia sismica en el personal que labora en la administracién publica municipal, asi como en la
sociedad;

V.- Dar seguimiento y supervisar las acciones de la administracidon publica municipal con la finalidad
de verificar la plena observancia de las disposiciones normativas respecto de la proteccién civil;

VI.- Promover proyectos y acciones que fortalezcan las condiciones de la proteccién civil en la
sociedad, y

VIl.- En general, aquellas que el Cabildo le encomiende.

ARTICULO 84. Comisién de Igualdad entre Mujeres, Hombres, Diversidad Sexual e Inclusién.- La
Comision de Igualdad de Género tendra las siguientes atribuciones:

I.- Dictaminar respecto de los proyectos de reglamentos y disposiciones normativas de observancia
general en materia sobre cuestiones de igualdad y equidad en todas las esferas de la vida social,
educativa, cultural, laboral, econdmica y politica, entre mujeres y hombres;

Il.- Proponer al Cabildo politicas publicas, asi como promover y realizar investigaciones y estudios
normativos tendientes a garantizar relaciones equitativas e igualitarias entre mujeres y hombres;

[Il.- Dar seguimiento y supervisar las acciones de la administracion publica municipal con la finalidad
de verificar la plena observancia de las disposiciones constitucionales en materia de igualdad entre
mujeres y hombres;

IV.- Impulsar proyectos normativos y acciones que fortalezcan las condiciones de desarrollo integral
de las mujeres y hombres;

V.- Realizar periddicamente evaluaciones de la reglamentacion municipal en materia de género y
sobre derechos humanos de las mujeres, hombres y personas de la diversidad, promoviendo su
armonizacién con las disposiciones aplicables, y
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VI.- Disefiar la politica integral con perspectiva al respecto de los Derechos Humanos para garantizar
la cultura de la no discriminacién contra las personas de la comunidad LGBTTTIQ+.

VII.- Proponer las reformas reglamentarias municipales, en concordancia con la politica nacional y
estatal orientada a la disminucién de la discriminacién y la violencia contra las personas motivadas
por su orientacion sexual e identidad y/o expresién de género auto percibida;

VIIl.- Elaborar, modificar y revisar cada afo el Protocolo de Actuacion para la Prevencion, Atencién y
Sancién de Violencia de Género, Hostigamiento y Acoso Sexual al interior del Ayuntamiento de San
Felipe y el registro de personas y casos de hostigamiento y acoso sexual en el servicio de la
Administracién Publica; y

IX.- En general, aquellas que el Cabildo le encomiende.

ARTICULO 85. Comisién de Medio Ambiente, Desarrollo Sustentable y Salud.- La Comisién de Medio
Ambiente, Desarrollo Sustentable y Salud tendra las siguientes atribuciones:

l.- Proponer proyectos de reglamentos y disposiciones normativas de observancia general en materia
de medio ambiente, salud publica y desarrollo sustentable;

Il.- Proponer al Cabildo mecanismos para promover la participacion y la responsabilidad de los
sectores social y privado en la formulacion de las politicas de salud publica y ecologia, la aplicacion
de susinstrumentos, las acciones de informacion y vigilancia y, en general, en las acciones ecoldgicas
gue emprenda el Municipio;

lll.- Promover al Cabildo mecanismo e instrumentos para promover estudios e investigaciones de
caracter cientifico y tecnoldgico, en materia de preservacidn y restauracion del equilibrio ecoldgico
y la proteccién al ambiente;

IV.- Proponer al cabildo politicas publicas encaminadas a difundir y promover la salud publica, cultura
y los valores ecoldgicos;

V.- Analizar y proponer al cabildo sistemas que puedan beneficiar al ambiente y la ecologia en el
municipio;

VI.- Proponer al cabildo la emisién de recomendaciones a las autoridades federales, estatales y
municipales con el propdsito de promover el cumplimiento de la legislacion ambiental y de salud;

VIl.- Proponer proyectos que tengan que ver con los servicios publicos que el Ayuntamiento esta
obligado a prestar, para que estos cumplan con los estdndares nacionales e internacionales de
protecciéon al medio ambiente, enunciados en los fracciones |, II, 11, V, VI y VIl del Apartado B del el
articulo 82 de Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California;

VIII.- Proponer al Cabildo los Mecanismos e Instrumentos necesarios para el adecuado cumplimiento
de las funciones que como autoridad sanitaria le corresponden ejercer al Ayuntamiento, de acuerdo
a los ordenamientos legales aplicables;

IX.- Proponer al cabildo politicas publicas encaminadas a promover y garantizar el bienestar,
proteccion y control Animal;
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X.- Promover los programas tendientes a mejorar la salud publica en el municipio; XI.- Proponer la
creacion y fomento de establecimientos de asistencia publica, conservar y mejorarlos existentes y
favorecer la beneficencia privada, y

XIl.- En general, aquellas que el Cabildo le encomiende.

ARTICULO 86. Comisién de Vialidad y Movilidad Urbana.- La Comisién de Vialidad y Movilidad
Urbana tendra las siguientes atribuciones:

|.- Proponer los proyectos de reglamentos y disposiciones normativas de observancia general en
materia de transito, transporte publico y vialidad;

Il.- Proponer al Cabildo los mecanismos e instrumentos que resulten necesarios para regular el
funcionamiento de los sistemas de Transito y Transportes;

lll.- Presentar los proyectos de convenios por los que el Ayuntamiento deba participar
institucionalmente con otros niveles de Gobierno en asuntos de regulacién de Transito y Transporte
Publico;

IV.- Proponer los proyectos respecto del establecimiento de sistemas, modalidades, rutas de
transporte masivo y taxis colectivos, entre otros y el otorgamiento de permisos y concesiones, en
materia de servicio publico de transporte municipal, conforme a la Ley y su Reglamento y al Plan
Maestro de Vialidad y Transporte, y

V.- En general todas aquellas que el Cabildo le encomiende.

ARTICULO 87. Comisién de Educacién, Cultura, Bibliotecas, Ciencia y Tecnologia.- La Comisién de
Educacion, Cultura, Bibliotecas, Ciencia y Tecnologia tendrd las siguientes atribuciones:

l.- Proponer los proyectos respecto de los asuntos relativos a los proyectos de reglamentos,
iniciativas de Ley y disposiciones normativas de observancia general relacionadas con el sistema
educativo municipal;

Il.- Proponer al Cabildo los mecanismos e instrumentos que resulten necesarios para promover los
recursos humanos, materiales y financieros del sistema educativo municipal;

[ll.- Analizar las politicas y programas educativos de las dependencias y entidades municipales,
proponiendo al Cabildo la adopcidon de medidas para optimizar los recursos municipales en materia
de desarrollo cultural y educativo, asi como supervisar el funcionamiento de las instalaciones
educativas para asegurar que se apliquen estrategias y acciones de seguridad escolar, asi como de
prevencion, atencién y erradicacién del acoso o violencia escolar, y vigilar el cumplimiento de los
programas educativos correspondientes;

IV.- Proponer politicas y estrategias de capacitacion respecto de los servicios que preste la
administracidn publica;

V.- Vigilar el funcionamiento del sistema municipal de bibliotecas publicas, proponiendo al
Ayuntamiento la implementacidn de programas para su mejoramiento y equipamiento;

VI.- Participar con la Secretaria o el Secretario Fedatario y con la Comision de Gobernacién,
Legislacidon y Mejora Regulatoria en los trabajos de compendio;
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VIl.- Incentivar la difusidn de los valores culturales, cientificos e histéricos mediante programas y
publicaciones que permitan acercarlos a los habitantes del municipio, y

VIIl.- En general, aquellas que el Cabildo le encomiende.

ARTICULO 88. Comisidn de Juventud y Deporte.- La Comisién de Juventud y Deporte tendrd las
siguientes atribuciones:

I.- Proponer los proyectos de reglamentos y disposiciones normativas de observancia general en
materia de juventud y deporte;

Il.- Analizar, opinar y evaluar las politicas y programas que disefien y apliquen las dependencias y
entidades municipales en materia de juventud y deporte;

lll.- Proponer al Cabildo los mecanismos e instrumentos que resulten necesarios para promover,
impulsar y proteger los derechos de la juventud en el ambito municipal;

IV.- Proponer al Cabildo la ejecucion de programas especiales encaminados a fomentar la
participacién de los jévenes en asuntos de interés publico;

V.- Proponer al Cabildo la ejecucién de programas especiales para combatir la drogadiccién, el
alcoholismo, el vandalismo y la delincuencia entre la juventud del Municipio;

VI.- Proponer al Cabildo los mecanismos e instrumentos que resulten necesarios para promover,
impulsar, planificar y estimular la practica del deporte en el municipio especialmente entre los
jovenes;

VIl.- Proponer al Cabildo la ejecucién de obras para crear, mantener, conservar y ampliar las unidades
deportivas dentro del municipio;

VIII.- Participar en la organizacién del Cabildo de la Juventud y dar seguimiento a las propuestas que
surjan de sus trabajos, de conformidad con los Reglamentos, acuerdos, convocatorias, lineamientos,
y demas normas que se emitan sobre la matera, y

IX.- En general, aquellas que el Cabildo le encomiende.

ARTICULO 89. Comisién de Bienestar Social.- La Comisidén de Bienestar Social tendra las siguientes
atribuciones:

I.- Promover acciones tendientes a incentivar la participacién y desarrollo integral de los habitantes
del Municipio;

.- Vigilar la elaboracién y actualizacidon de programas en materia asistencial, salud, desarrollo social
y humano;

[ll.- Promover la organizacién de los habitantes en uniones vecinales con el fin de incentivar la
democracia participativa y el desarrollo comunitario;

IV.- Supervisar y apoyar los programas de la Secretaria de Bienestar, del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia y del organismo descentralizado

"Desarrollo Social Municipal" e Instituto municipal de la Mujer;
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V.- Procurar mediante el principio de subsidiariedad, el apoyo oportuno y adecuado a personas,
grupos marginados, personas con discapacidad, adultos mayores y damnificados por eventos de la
naturaleza y otras causas, con programas y recursos destinados a la asistencia social;

VI.- Presentar proyectos de reglamentos, iniciativas de ley, disposiciones normativas de observancia
general relacionadas con la asistencia social;

VIl.- Supervisar y apoyar los programas acordes a las diferentes etapas, caracteristicas vy
circunstancias de los adultos mayores;

VIII.- Realizar, promover y alentar los programas de asistencia, proteccidn, provisién, prevencion,
participacion y atencion de los adultos mayores;

IX.- Proponer al Cabildo la adopcién de politicas, encaminadas a fortalecer el desarrollo de las
familias, asi como vigilar el cumplimiento de los programas correspondientes que sean aprobados
en esta materia;

X.- Apoyar los programas del Sistema municipal para el Desarrollo Integral de la Familia;
Xl.- Promover el fortalecimiento y recuperacién de los valores de la familia, y
XIl.- En general, aquellas que el Cabildo le encomiende.

ARTICULO 90. Comisién de Desarrollo Econémico y Turismo.- La Comisién de Desarrollo Econémico
y Turismo tendra las siguientes atribuciones:

I.- Proponer al Cabildo la adopcion de programas y medidas que tiendan a incentivar la inversion en
el Municipio, fortaleciendo las oportunidades de empleo y desarrollo integral de sus habitantes;

Il.- Contribuir al andlisis de los procedimientos y tramites que afectan al sector econémico vy
proponer al Cabildo las medidas tendientes a incentivar la inversion dentro del marco legal aplicable;

.- Vigilar el funcionamiento de los organismos que promuevan el desarrollo econémico, turistico y
comercial del Municipio y en los que tenga injerencia el Ayuntamiento o Cabildo a través de sus
Instituciones o Dependencias;

IV.- Promover la firma de convenios de colaboracién en materia de desarrollo econémico con las
Instituciones académicas, colegios de profesionistas, organizaciones empresariales y ciudadanas que
tengan que ver con esta materia;

V.- Proponer medidas al Ayuntamiento que apoyen a las Instituciones locales que estudien los
mecanismos de promocidn del desarrollo econdmico en la Ciudad y que disefien opciones diferentes
de desarrollo econdmico, turistico y comercial;

VI.- Proponer a Cabildo los proyectos de acuerdo y resoluciones para normar, promover y desarrollar
la actividad turistica y comercial, en el ambito de competencia municipal;

VIl.- De ser necesario representar al Ayuntamiento o en su caso a la Presidenta o el Presidente
Municipal en la celebracién de convenios de hermanamientos que se realicen entre el Ayuntamiento
de San Felipe y otros Municipios del territorio nacional o internacional;

VIIl.- En general, aquellas que el Cabildo le encomiende.
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ARTICULO 91. Comisién de Derechos Humanos, Migracién y Asuntos Indigenas.- La Comision de
Derechos Humanos, Migracion y Asuntos Indigenas tendra las siguientes atribuciones:

I.- Vigilar la elaboracién y actualizacién de programas en materia de proteccién de los Derechos
Humanos, Migracién y Asuntos Indigenas;

Il.- Proponer al Cabildo o a la Presidencia Municipal, normatividad o programas y acciones a favor
de grupos vulnerables y comunidades indigenas;

lll.- Participar en representacion del Ayuntamiento en los foros o reuniones que realicen los
organismos no gubernamentales y las autoridades tanto extranjeras como locales en asuntos
relacionados con la proteccién de los Derechos Humanos, asuntos relacionados con la migracion,
grupos vulnerables y las comunidades indigenas;

IV.- Colaborar con las actividades y representar al Ayuntamiento o a la Presidenta o el Presidente
Municipal ante Autoridades Estatales, Federales e Internacionales en lo relativo a asuntos
relacionados con la migracién y la frontera;

V.- Proponer proyectos de convenios en los que el Ayuntamiento debera participar
institucionalmente con otros niveles de gobierno en asuntos de migracién y de la frontera, asuntos
relacionados con los derechos humanos y el mejoramiento de la calidad de vida de los grupos
vulnerables y las comunidades indigenas;

VI.- Asegurar y promover el pleno ejercicio y goce de todos los derechos humanos y las garantias
fundamentales de los grupos vulnerables;

VIl.- Impulsar programas en coordinacion con las unidades administrativas municipales para
equiparar oportunidades, generar condiciones de accesibilidad y propiciar el desarrollo integral y la
inclusion social de los grupos vulnerables, en el municipio;

VIIl.- Promover y realizar investigaciones y estudios normativos tendientes a garantizar los derechos
de grupos vulnerables;

IX.- Realizar periédicamente evaluaciones de la reglamentacion municipal en materia de grupos
vulnerables, promoviendo su armonizacidn con las disposiciones aplicables, y

X.- En general, aquellas que el Cabildo le encomiende.

ARTICULO 92. Comisién por los Derechos de las Personas con Discapacidad, Personas Adultas
Mayores y Nifiez.- La Comision por los Derechos de las Personas con Discapacidad, Personas Adultas
Mayores y Nifiez tendra las siguientes atribuciones:

|.- Coadyuvar con la Comisién dictaminadora, respecto de los proyectos de reglamentos vy
disposiciones normativas de observancia general en materia de personas con discapacidad,
personas adultas mayores y nifiez;

Il.- Asegurar y promover el pleno ejercicio y goce de todos los derechos humanos y las garantias
fundamentales de las personas con personas con discapacidad, personas adultas mayores y nifiez;
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lll.- Impulsar programas en coordinacion con unidades administrativas municipales para equiparar
oportunidades, generar condiciones de accesibilidad y propiciar el desarrollo integral y la inclusion
social de las personas con discapacidad y personas adultas mayores;

IV.- Proponer al Ayuntamiento establecer una partida asignada en su Presupuesto de Egresos Anual,
en la que se destinen recursos que garanticen la contratacién de un minimo del 2% de personas con
discapacidad del total del personal que labore en la administracion municipal;

V.- Proponer al Cabildo en su Proyecto de Ley de Ingresos, beneficios adicionales para quienes en
virtud de la contratacion de personas con discapacidad y personas adultas, realicen adaptaciones,
eliminen barreras fisicas o redisefien sus areas de trabajo;

VI.- Proponer al Ayuntamiento el promover politicas publicas cuyo objetivo sea la equiparacién de
oportunidades para el desarrollo integral de las personas con discapacidad y personas adultas,
ademas del cabal cumplimiento del reglamento de la materia;

VIl.- Promover y prever que los presupuestos de egresos de cada ejercicio fiscal se destinen mayores
recursos orientados a politicas publicas y acciones a favor de los derechos de nifas, nifios y
adolescentes;

VIII.- Ser integrante de los Consejos Municipales y Juntas de Gobierno que tengan que ver con los
temas de discapacidad, personas adultas y nifiez, este Ultimo en pleno ejercicio del interés superior
de la Nifiez previsto en la Carta Magna y los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano
sea parte, y

IX.- En general aquellas que el Cabildo le encomiende.

ARTICULO 93. Comisiones Especiales.- El Cabildo podra establecer, mediante disposicién normativa
de observancia general, comisiones especiales para conocer de los procedimientos de
responsabilidad que se instruyan en contra de algin Municipe o funcionario publico o para atender
transitoriamente asuntos de interés publico.

ARTICULO 94. Secretaria Técnica.- Para el ejercicio de sus facultades las Comisiones contaran con
una Secretaria Técnica. Compuesta de secretarios especialistas en la materia competencia de la
comisién de que se trate. Tomando en cuenta el presupuesto que para el efecto se apruebe.

ARTICULO 95. Requisito para ser Secretario Técnico. - Para ser Secretario Técnico se requiere contar
por lo menos con licenciatura o especialidad.

CAPIiTULO TERCERO
DEL PROCEDIMIENTO EN COMISIONES

ARTICULO 96. Iniciativas propias.- Los proyectos que se formulen al Cabildo, originados en iniciativas
propias de sus integrantes o de las Comisiones, se sujetaran al procedimiento a que se refiere este
Ordenamiento.
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ARTICULO 97. Proyectos remitidos.- Los proyectos que hayan sido remitidos a las Comisiones se
tramitaran y dictaminardn, segin corresponda dentro del plazo que para el efecto prevé este
Reglamento.

ARTICULO 98. Convocatoria.- Las sesiones de las Comisiones seran convocadas por su Presidente, y
Secretario en su caso, cuando menos con veinticuatro horas de anticipacion. Al inicio de la sesién, el
Secretario de la Comisidn certificard que se cumplimenté la convocatoria en estos términos.

Cuando por caso fortuito o causa de fuerza mayor, sea imposible que los integrantes del Cabildo
puedan reunirse de manera presencial, por haberse decretado una medida de seguridad sanitaria
por la autoridad correspondiente, el Presidente podra convocar a sesién virtual de su comisién,
debiendo hacerlo por escrito o via electronica, especificando Unicamente los temas a tratar, por ser
una ocasion extraordinaria.

Turnado un asunto a Comisién, su Presidente deberd convocar a sesidn para su andlisis, discusion y
resolucidn.

Para que las Comisiones puedan sesionar validamente, se requiere la asistencia de la mitad mas uno
de sus miembros, entre los que deberd estar su Presidente, si pasados treinta minutos de la hora en
que fue convocada la sesidn, se encontrara ausente, la misma serd presidida por el Secretario,
siempre y cuando lo apruebe la mayoria de los ediles presentes, con la salvedad de que éste carecera
de la facultad de ejercer el voto de calidad.

Cuando se trate de una sesidn virtual, se aplicard la misma regla, cerciorandose de que se
encuentren participando por lo menos la mitad mds uno de los miembros en la plataforma asignada
para realizar la sesién de comision.

Si no ocurre la mayoria de los regidores integrantes de la Comisidn, se sefialara hora para sesionar
en segunda convocatoria a mas tardar al siguiente dia habil, celebrando validamente la sesidn con
los integrantes que concurran.

Lo anterior sin perjuicio del procedimiento de convocatoria de la Comisién de Coordinacién Politica.

A los Regidores que sin causa justificada falten a las sesiones de Comisiones tres veces consecutivas
o cinco durante el afio se lesimpondra la sancidn a que se refiere el articulo 104 de este Reglamento.

Para que sea valida la justificacion de la falta, ésta debera hacerse llegar por escrito al Presidente de
la Comisidn a mds tardar al siguiente dia habil de la celebracidn de la sesién en que se aprobd la
resolucion.

ARTICULO 99. Del fondo de la discusién, analisis y resolucién.- Las Comisiones actuaran con plena
libertad en los trabajos de discusion, analisis y resolucion de los asuntos que les sean turnados, en
el dmbito de sus respectivas competencias.

ARTICULO 100. De la forma de la discusion, andlisis y resolucién.- Las comisiones actuaran en los
trabajos de discusion, andlisis y resolucion de los asuntos que les sean turnados en la siguiente
forma:

I.- La Presidenta o el Presidente verificara a través de la Secretaria o el Secretario si existe quérum
legal previo a pasar lista de asistencia;
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Il.- La Presidenta o el Presidente conducird y otorgara el uso de la voz primero a los ediles y
posteriormente a los secretarios técnicos o ciudadanos relacionados con el tema materia de la
convocatoria;

lIl.- Terminada la participacidén de qué habla el inciso anterior sometera a discusion el tema de mérito
primero en lo general y después en lo particular; la discusidn en lo particular se realizara en base a
las propuestas que previamente hayan manifestado los ediles a la presidencia, discusién que se
resolvera en orden progresivo;

IV.- Una vez discutido el tema en lo particular, se somete a votacion a discrecidén de la Presidenta o
el Presidente de la Comisidén, cuando éste crea conveniente y terminada la discusion;

V.- Los ediles no inscritos en la Lista mencionada en el inciso anterior, deberan pedir el uso de la voz
al presidente solo cuando sea para rectificar hechos o contestar alusiones personales;

VI.- Las sesiones de las comisiones solo podran suspenderse por desorden en el recinto que se
celebra, por desintegracién de quérum legal, o por acuerdo de Comisidn;

VIl.- A ningln edil se le podrd interrumpir en el uso de la voz, salvo cuando se trate de una mocién
de orden o se infrinja algun articulo de este reglamento;

VIIl.- La Presidenta o el Presidente por medio de votacidon econdmica procedera a declarar como
suficientemente discutido un tema y preguntara si se aprueba en lo general y en su caso se
determinara si se desecha o se vuelve a revisar posteriormente;

IX.- Las votaciones se haran en forma nominal o econdmica, debiendo ser contabilizadas por el
Secretario;

X.- Solo podra solicitarse un receso y la sesién debera reanudarse en un término no mayor de 24
horas, salvo acuerdo de la mitad mas uno de los ediles que conforman el quérum legal;

Xl.- Los ediles no podran retirarse de la sesidn sino por causa justificada a juicio de la mayoria del
quérum legal, asiéndose acreedor a las sanciones a que se refiere este ordenamiento en caso de
retirarse sin causa justificada;

Xll.- En cada sesién se levantara el acta respectiva por el presidente de la comisién a través de su
secretario en donde se asentaran los puntos relativos a la discusion, y en caso de opiniones en lo
particular estas serdn asentadas a peticién del edil que las emitid, y

XIll.- Solo a peticion de los miembros de la comision se expedira copia de las actas levantadas en las
sesiones de las comisiones.

ARTICULO 101. Consenso y Votacidn.- Las resoluciones se tomaran preferentemente por consenso,
y en su caso, por mayoria de votos de los integrantes de la Comisidén que se encuentren presentes.

ARTICULO 102. Resoluciones.- Del sentido de la resolucidn, la Presidenta o el Presidente de la
Comision dictaminadora elaborard un dictamen que debera ser firmado por todos sus integrantes.

En el caso de la Comisién de tramite elaborara el proyecto y lo presentara ante la Secretaria o el
Secretario Fedatario, para efecto de dar cumplimiento al articulo 37 del presente reglamento.




12 de enero de 2024. PERIODICO OFICIAL Pagina 261

ARTICULO 103. Estructura del dictamen.-El dictamen deberd contener por lo menos los siguientes
elementos:

I.- Numero de expediente;
I.- Fecha de recepcion en la Comisidn;

lll.- Nombre del integrante o integrantes del Cabildo, o de la persona o personas que presentaron el
asunto;

IV.- Relatoria de las actuaciones realizadas por la Comisidén para normar su criterio al dictaminar;
V.- Motivos que formaron conviccién en la Comisidn para emitir su dictamen en el sentido propuesto;
VI.- Fundamentos legales del dictamen, y

VII.- Puntos de acuerdo.

El dictamen con su expediente serd turnado a la Secretaria o el Secretario Fedatario en los términos
de este Ordenamiento.

TITULO QUINTO
DE LAS SANCIONES Y RECURSOS
CAPITULO PRIMERO
DE LAS SANCIONES

ARTICULO 104. Sanciones a miembros del Cabildo.- Los integrantes que sin causa justificada dejen
de asistir a una sesion de Cabildo seran exhortados por el o la titular de la Presidencia Municipal
para cumplir con su funcién.

Si una vez formulado el exhorto, se reincidiere en la conducta faltista injustificada, se impondra una
multa equivalente a quince veces el valor diario de la Unidad de Medida y Actualizacidn; sila persona
integrante del Cabildo deja de concurrir a tres sesiones consecutivas sin causa justificada, sera
suspendida y se llamara a su suplente, notificando al Congreso del Estado para los efectos de lo
dispuesto por el articulo 41, de la Ley del Régimen Municipal para el Estado de Baja California.

Las Regidoras y Regidores que se retiren de una sesién de Cabildo sin previo aviso o dejen de asistir
a las sesiones de Comisiones sin causa justificada a juicio de la Comisidn, se haran acreedores a una
multa equivalente a veinte veces el valor diario de la Unidad de Medida y Actualizacidn, la cual se
descontara de sus dietas a través de la Tesoreria Municipal, de conformidad con las listas de
asistencia que remitan los Presidentes o Presidentas de las Comisiones.

ARTICULO 105. Sanciones a funcionarios de la administracién municipal.- Los funcionarios,
empleados y servidores publicos de la administracién municipal que incurran en violaciones al
presente Reglamento seran sancionados en los términos de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Baja California.

ARTICULO 106. Sanciones a ciudadanos.- Los ciudadanos que incurran en violaciones al presente
Reglamento, particularmente durante la celebracion de las sesiones de Cabildo, seran sancionados
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con multa por el equivalente a tres veces el valor diario de la Unidad de Medida y Actualizacidn, sin
perjuicio de la sancién penal que en su caso corresponda.

ARTICULO 107. Para los efectos de este Capitulo la Unidad de Medida y Actualizacién, tendrd el valor
que determine el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, en base al Decreto del 27 de enero
de 2016, publicado en el Diario Oficial de la Federacion, en vigor al dia siguiente.

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS RECURSOS

ARTICULO 108. Nulidad de acuerdos y resoluciones de Cabildo.- Los acuerdos y resoluciones del
Cabildo se presumen validos para todos los efectos legales y seran nulos cuando el procedimiento
se haya dejado de observar las formalidades a que se refiere este Reglamento.

ARTICULO 109. Nulidad de las sesiones de Cabildo.- Las sesiones del Cabildo se presumen vélidas
para todos los efectos legales y serdn nulas cuando uno o varios de sus integrantes no hubieren sido
citados en los términos de este Reglamento.

ARTICULO 110. Procedimiento para reclamar la nulidad.- La nulidad de las sesiones y de los acuerdos
y resoluciones del Cabildo solo podra ser reclamada por la Presidenta o el Presidente Municipal, los
Regidores y la Sindica o el Sindico Procurador. No podra invocar la nulidad el integrante o integrantes
del Cabildo que le hubiera dado origen. Los ciudadanos vecinos del Municipio podran impugnar los
acuerdos y resoluciones del Cabildo mediante la interposicidn de los recursos ordinarios previstos
en la Ley.

ARTICULO 111. Efectos de la declaracién de nulidad.- La declaracidn que resuelva la reclamacion de
nulidad podra ordenar la reposicion del procedimiento a partir del momento que dio origen al acto
reclamado, salvo en los siguientes casos;

I.- Cuando se trate de actos por los cuales deba cumplirse con un plazo o término establecidos en la
Ley;

Il.- Cuando el acto reclamado haya sido declarado de interés publico;

IIl.- Cuando se trate de actos consumados de un modo irreparable o hayan cesado sus efectos;
IV.- Cuando se trate de actos dictados en el trdmite de una reclamacién de nulidad, y

V.- Cuando se trate de actos consentidos.

La declaracién de nulidad de un acuerdo o resolucién tiene por efecto reponer el procedimiento a
partir del acto que dio origen a la nulidad; en este caso, el dictamen que produzca la Comisién
competente deberd sefalar con precision a partir de qué momento debe reponerse el
procedimiento.
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La declaracién de nulidad de sesiones de Cabildo tiene por efecto que la sesion vuelva a realizarse
dentro del plazo de cinco dias habiles en que haya sido declarada su nulidad. Contra las resoluciones
gue emita el Cabildo en esta materia no cabe ningun recurso.

ARTICULO 112. Recursos contra la imposicién de sanciones. - Contra la imposicién de las sanciones
gue prevé el presente Reglamento, el interesado podra interponer los recursos correspondientes
ante las instancias competentes.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Publiquese en el Periddico Oficial del Estado de Baja California y en la gaceta municipal.
El presente acuerdo entrard en vigor a partir del dia siguiente a su publicacién.

SEGUNDO.- Se derogan todas aquellas disposiciones legales, administrativas y reglamentarias que
se opongan a lo establecido en el Reglamento.
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TITULO PRIMERO
DE LA ORGANIZACION MUNICIPAL
CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El presente Reglamento tiene por objeto establecer la organizacién y funcionamiento
de la Administracién Publica Municipal del Ayuntamiento de San Felipe, de conformidad con las
disposiciones que derivan de la Constitucidon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California y de la Ley del Régimen Municipal
para el Estado de Baja California.

ARTICULO 2.- Las disposiciones contenidas en el presente reglamento son de orden publico e interés
general, siendo obligatorias para todo el funcionariado publico, personas empleadas, en comision,
y en el servicio de la Administracién Publica municipal.

Las autoridades municipales en el ambito de sus competencias tienen la obligacion de promover,
respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de
universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad.

Para la aplicacion del presente reglamento, queda prohibida toda discriminacién motivada por
género, origen étnico o nacional, la edad, la discapacidad, la condicidn social, la condicion de salud,
la religidn, las opiniones, el estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana.

ARTICULO 3.- El Ayuntamiento de San Felipe es el 6rgano de gobierno municipal facultado para
acordar y resolver en todos los asuntos relativos de la administracion publica del municipio.

ARTICULO 4.- Para los efectos de este Reglamento, los conceptos que se enumeran tienen el
siguiente significado:

a). Constitucion Federal: Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

b). Constitucion Estatal: Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California.
c). Estado: Estado de Baja California.

d). Gobierno: Gobierno del Estado de Baja California.

e). Ley del Régimen Municipal: Ley del Régimen Municipal para el Estado de Baja California.
f). Ley de Hacienda Municipal: Ley de Hacienda Municipal del Estado de Baja California.

g). Municipio: Municipio de San Felipe, Baja California.

h). Ayuntamiento: Ayuntamiento de San Felipe, Baja California.

i). Presidencia: Persona Titular de Presidencia Municipal de San Felipe, Baja California.

j). Dependencia: Area administrativa central.

k). Entidad: Area descentralizada.
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[). Perspectiva de Género: A la metodologia y mecanismos que permiten identificar, cuestionar y
valorar la discriminacidn, la desigualdad y la exclusién de las mujeres que pretende justificarse con
base en las diferencias biolégicas entre mujeres y hombres, asi como las acciones que deben
emprenderse para actuar sobre los factores de género que permitan avanzar en la construccion de
la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.

ARTICULO 5.- Para el cumplimiento de las atribuciones, la prestacién de los servicios y el ejercicio de
las funciones del Ayuntamiento, la administracién publica municipal serda centralizada,
desconcentrada y descentralizada.

ARTICULO 6.- La administracién publica centralizada se integrara por las siguientes dependencias:
I. Presidencia Municipal;

II. Secretaria de Gobierno Municipal;

[Il. Direcciones;

IV. Organos Desconcentrados;

V. Departamentos;

VI. Unidades;

VII. Coordinaciones; y

VIIl. Las dreas que sean necesarias para el desarrollo de la administracién publica municipal,
conforme a los acuerdos dictados por la persona Titular de la Presidencia, el Ayuntamiento o la
reglamentacién aplicable.

ARTICULO 7.- Las Direcciones son instancias de coordinacién para la planeacién, programacion,
presupuestacion, seguimiento y evaluacion de las funciones, programas y acciones de los
departamentos que se encuentren dentro de su sector administrativo.

ARTICULO 8.- Las dependencias de la administracién publica centralizada tendran a su cargo el
ejercicio de las funciones y el despacho de los asuntos que determine el presente Reglamento, de
conformidad con las prioridades establecidas en el Plan Municipal de Desarrollo y con las politicas
dictadas por el Ayuntamiento o la Presidencia, con perspectiva de género.

ARTICULO 9.- La administracién publica municipal desconcentrada se integrara por los érganos
administrativos que, de acuerdo con su funciéon o territorio, estaran subordinados a Presidencia a
través de la dependencia que establece el articulo 16 este Reglamento y tendrdn a su cargo las
funciones y programas que determine el Ayuntamiento.

ARTICULO 10.- En el ejercicio de sus funciones y para el despacho de los asuntos de orden
administrativo, la administracién publica municipal se auxiliara por las siguientes entidades:

I. Organismos descentralizados paramunicipales;
[I. Organismos de participacidon municipal;

[ll. Empresas Municipales;
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IV. Empresas Publico-Privadas Municipales;
V. Fideicomisos Publicos Municipales.

ARTICULO 11.- Los organismos descentralizados paramunicipales son entidades publicas, con
personalidad juridica y patrimonio propio, a los que el Ayuntamiento les confiere funciones
administrativas que se ejercen en relacion con los fines y objetivos determinados en los acuerdos de
creacion que les dan origen.

ARTICULO 12.- Los organismos de participacién municipal son entidades juridicas a las que
concurren los sectores publico, social y/o privado, bajo la modalidad de sociedades mercantiles,
sociedades o asociaciones civiles.

ARTICULO 13.- Las empresas municipales son entidades juridicas bajo la modalidad de sociedades
mercantiles en donde el Ayuntamiento es socio Mayoritario.

ARTICULO 14.- Las empresas publico-privadas municipales son entidades juridicas bajo la modalidad
de sociedades mercantiles en donde el Ayuntamiento asociado con el sector privado participa como
socio accionista.

ARTICULO 15.- Los fideicomisos publicos son aquellos que constituye el Ayuntamiento, con el objeto
de auxiliarse en el ejercicio de sus funciones y en el cumplimiento de planes o programas del
desarrollo municipal.

TITULO SEGUNDO
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL
CAPITULO |
DE LA PRESIDENCIA

ARTICULO 16.- Para el cumplimiento de sus funciones como érgano ejecutivo del Ayuntamiento y el
despacho de los asuntos administrativos, la persona titular de Presidencia tendra a su cargo el
ejercicio de las siguientes atribuciones:

I. Ejercer el mando de la policia municipal, asi como la jefatura superior de todo el personal adscrito
al Ayuntamiento, pudiendo nombrar y remover en su caso a las personas titulares, empleados
comisionados, delegados especiales y encargados de despacho de las diferentes dependencias de la
Administracién Publica Municipal, centralizada y desconcentrada, de conformidad con el
procedimiento que para cada caso establezca el presente reglamento, los reglamentos de la materia
y los acuerdos que emita el Ayuntamiento;

Il. Conducir la administracién publica, vigilando que se realicen las obras, se presten los servicios
publicos municipales y se cumpla con las leyes y Reglamentos en el Municipio. En ejercicio de esta
atribucién, la persona titular de la Presidencia Municipal dictard los acuerdos y emitird las
atribuciones ejecutivas necesarias para la debida atencidn de los asuntos publicos, el mejor ejercicio
de facultades y atribuciones, la organizacidon interna de las diferentes dependencias y el fendmeno
de las actividades y programas en beneficio de la comunidad; asi como los necesarios para atender
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y evitar la suspension en la prestacion de los servicios, derivada de contingencias sanitarias o
meteoroldgicas coordinando en su caso, la intervencidn del sistema municipal de proteccidn civil;

lll. Formular y someter a la consideracidon del Ayuntamiento los proyectos de Bando de Policia y
Gobierno, los reglamentos, circulares, disposiciones de caracter general y los acuerdos
administrativos que se requieran para el desempefio de la administracion publica municipal;

IV. Ejercer facultades de autoridad fiscal, asi como la representacién legal del Municipio, pudiendo
celebrar y ejecutar a nombre del ayuntamiento, los actos, convenios y contratos necesarios para el
ejercicio de las funciones y la eficaz prestacion de los servicios publicos municipales;

V. En ejercicio de la representacién legal del Municipio, la persona titular de la Presidencia Municipal
podrd otorgar poderes generales y especiales o nombrar comisionados para la atencion de casos
especificos, pudiendo delegar, de acuerdo con la naturaleza del asunto que se trate la facultad para
la celebracion y firma de contratos, convenios y toda clase de actos, en los titulares de las
dependencias o entidades municipales, informando de ello al Ayuntamiento;

VI. Ejercer, por conducto de la dependencia administrativa que corresponda, la inspeccion, control
y vigilancia en la observancia de las disposiciones derivadas del Bando de Policia y Gobierno, asi
como de las leyes y reglamentos vigentes en el Municipio, aplicando las sanciones correspondientes
a quienes cometan una infraccién;

VII. Formular y someter a la aprobacion del Ayuntamiento, los proyectos de Ley de Ingresos y de
Presupuesto de Egresos;

VIII. Ejercer los recursos derivados del Presupuesto de Egresos, asi como los recursos provenientes
de los convenios de coordinacion que se celebre con el Estado o la Federacion;

IX. Proveer lo necesario para la prestacion de los servicios publicos y sociales que contribuyan a
mejorar el nivel de vida de la comunidad, procurando establecer y garantizar el cumplimiento de la
politica en materia de derechos de nifas, nifios y adolescentes, para lo cual deberan observar el
interés superior de la niflez y asegurar la asignacion prioritaria de recursos en términos de la Ley
para la Proteccién y Defensa de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Baja
California y las disposiciones aplicables;

X. Proponer al Ayuntamiento las ternas para el nombramiento de la persona titular de la Secretaria
de Gobierno Municipal, Direccion de Seguridad Publica Municipal y de las Delegaciones de las
demarcaciones municipales. Quienes funjan como titulares de las demdas direcciones,
coordinaciones, asi como las y los servidores publicos de confianza de la administracién publica
municipal, seran nombrados por Presidencia y podrdn ser removidos libremente, en su caso,
incluyendo a los nombrados por el Ayuntamiento;

XI. Formular y proponer al Ayuntamiento, el Plan Municipal de Desarrollo, asi como programas
sectoriales, o institucionales de la administracién publica municipal;

XIl. Formular y proponer al Ayuntamiento las declaratorias de provisiones, usos, reservas y destinos
de areas y predios dentro del municipio;
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XIll. Celebrar convenios para la obtencién de recursos y para la realizacion de programas de inversién
publica y acciones de gobierno, en coordinacién con el Estado y la Federacion;

XIV. Otorgar, expedir, revalidar y revocar en su caso, los permisos, licencias y autorizaciones que, en
materia municipal, competan al drgano ejecutivo del Ayuntamiento;

XV. Establecer las bases conforme a las cuales deberan llevarse a cabo los registros y autorizaciones
de los peritos valuadores o de cualquier otro tipo, de conformidad con el reglamento que se expida;

XVI. Emitir los acuerdos y permisos que autoricen la utilizacidn del suelo, el uso temporal de la via
publica, la realizacion de eventos o espectdculos publicos, actividades mercantiles, asi como la
ejecucion de acciones de urbanizacién, edificacion o instalacion, de conformidad con lo dispuesto
por las leyes y reglamentos de la materia.

XVII. Presidir directamente o mediante representante, los consejos de planeacion y participacidn
ciudadana que establezca el Ayuntamiento y/o las Leyes y Reglamentos Municipales;

XVIII. Crear comités y consejos de planeacidn y participacion ciudadana municipales;

XIX. Declarar en forma administrativa la intervencién, revocacién o caducidad de las concesiones de
servicios publicos, la rescision de contratos administrativos, asi como la revocacién de permisos,
licencias y autorizaciones;

XX. Informar cada afio a la comunidad, en sesidon solemne de Ayuntamiento, sobre el estado que
guarda la administracion publica municipal y los avances del Plan Municipal de Desarrollo;

XXI. Coordinar las acciones de planeacién, ejecucidn, seguimiento y evaluacién de las funciones,
planes, programas, estudios y proyectos de la administracién publica municipal, incorporando la
perspectiva de género.

XXIl. Autorizar los anteproyectos de planes, programas, proyectos y presupuestos que le
corresponda a la Administracién Publica Municipal con apego a los principios de eficiencia, eficacia,
economia, perspectiva de género, transparencia y honradez, para su presentacién al Cabildo y
determinar lo conducente a fin de consolidar una administracién eficaz y eficiente;

XXIIl. Conducir las relaciones del Ayuntamiento con entidades privadas u organismos sociales de
cardacter nacional o internacional, que contribuyan al beneficio y mejor desempeiio de los planesy
programas adoptados;

XXIV. Requerir informes de actividades y tareas especificas que realicen las Direcciones o las
Delegaciones Municipales en materia administrativa; y

XXV. las demas que le atribuyan expresamente las leyes, los reglamentos y los acuerdos del
Ayuntamiento;

CAPITULO II
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRAL
SECCION PRIMERA

DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO MUNICIPAL
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ARTICULO 17.- La Secretaria de Gobierno Municipal tendra a su cargo y le corresponde el ejercicio
de las siguientes atribuciones:

I. Recibir la correspondencia oficial del Ayuntamiento, acordando su tramite con quien funja como
titular de Presidencia;

II. Integrar los expedientes relativos a los asuntos que deban someterse a la consideracion del
Ayuntamiento en las sesiones de Cabildo, turnando a las comisiones correspondientes las Iniciativas
peticiones, documentos y expedientes que reciba del Ejecutivo Municipal para tal efecto, asi como
de las dependencias de la administracion publica o de particulares, en su caso, levantando y
registrando las actas correspondientes a los acuerdos adoptados.

lll. Auxiliar al Ejecutivo Municipal, en la integracidon de los proyectos de acuerdos, circulares y
disposiciones administrativas con andlisis de género que deban ser sometidos a la aprobacion del
Ayuntamiento en sesién de Cabildo;

IV. Ordenar la publicacion de los acuerdos, reglamentos, circulares y demas disposiciones vy
resoluciones que apruebe el Ayuntamiento;

V. Participar en las comisiones del Ayuntamiento, en los términos que establezca la Ley del Régimen
Municipal y la reglamentacién Municipal respectiva;

VI. Cumplir y hacer cumplir los acuerdos, circulares y demas disposiciones que apruebe el
Ayuntamiento, cuando no estén expresamente encomendados a otras dependencias;

VII. Certificar la legislacion que tenga vigencia en el Municipio, asi como las disposiciones juridicas
del dmbito municipal, expidiendo la informacion y certificaciones que requieran las dependencias y
entidades de la administracién municipal;

VIII. Cumplir con las disposiciones que competen al Ayuntamiento en materia de registro civil;

IX. Expedir, cuando sea procedente, las constancias de vecindad y residencia que sean solicitadas
por cualquier habitante del municipio;

X. Vigilar la integridad de la demarcacién territorial del municipio, asi como las demarcaciones
interiores, dictaminando la procedencia de asignacion de las diferentes categorias a los
asentamientos humanos;

XI. Coordinar, en los términos del articulo 9 de este Reglamento los 6rganos desconcentrados de la
administracion publica municipal;

XIl. Orientar a las dependencias y entidades de la administracidn publica municipal, en la elaboracidn
de sus proyecciones de presupuesto de egresos, para que sus programas y acciones concurran al
cumplimiento de objetivos y metas contenidos en el Plan Municipal de Desarrollo y otros planes y
programas estratégicos del municipio incorporando en los programas la perspectiva de género;

Xlll. Coadyuvar en la conformacién de comités, subcomités, y/o consejos municipales de planeacion,
consulta y participacion ciudadana para la planeacion democratica y el desarrollo municipal en las
demarcaciones municipales;
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XIV. Ejercer la coordinacion que sefialen las leyes o los convenios que celebre el Ayuntamiento con
los Institutos Electorales en materia de procesos electorales;

XV. Colaborar con las autoridades federales y estatales, en la vigilancia y el cumplimiento de las
disposiciones en materia de grupos religiosos;

XVI. Organizar y vigilar el cumplimiento de las funciones de la Junta Municipal de Reclutamiento y
presidirla en representacion de Presidencia;

XVII. Conducir las relaciones que correspondan al Gobierno Municipal con el Gobierno Federal, el
Gobierno del Estado, los Poderes Legislativos y Judicial, asi como con los demas Ayuntamientos del
Estado y el Pais;

XVIII. Proponer a Presidencia, a titulares de las dependencias a su cargo, pudiendo delegar la firma
y autorizacién de los asuntos de competencia a tales titulares, cuando asi lo requiera el mejor
despacho de los asuntos de su competencia;

XIX. Conducir la politica interior del municipio, con perspectiva de género vigilando el cumplimiento
de las instrucciones del ejecutivo Municipal en general;

XX. Otorgar, expedir, revalidar o revocar en su caso, las autorizaciones relativas a cambios de
domicilio, de giro, de titular y de nombre comercial, asi como de aumento de actividad y los permisos
eventuales y temporales, a que se refiere el Reglamento para la Venta, Almacenaje y Consumo
Publico de Bebidas Alcohdlicas del Municipio, aplicando en su caso, las sanciones correspondientes;

XXI. Otorgar, expedir, revalidar y revocar en su caso, los permisos para la ocupacion temporal de la
via publica en la modalidad de comercio ambulante, mercados publicos o para la promocion de
eventos o productos, ya sea de manera accidental o temporal, asi como los relativos a permisos y
autorizaciones para realizar espectdculos publicos, ferias, bailes publicos, variedades y diversiones
analogas, e instalacidn de juegos mecanicos y electromecanicos, aplicando en su caso, las sanciones
correspondientes;

XXII. Coordinar la emisién de las Sesiones de Cabildo que deban ser transmitidas en vivo a través del
portal de Internet del Ayuntamiento y aquellos medios que éste determine;

XXIII. Llevar registro de control y seguimiento de los convenios de hermanamiento entre ciudades o
municipios, que celebre el Municipio de San Felipe, y

XXIV. Desempeiiar las comisiones y ejercer las funciones y atribuciones que le encomienden las
leyes, reglamentos, acuerdos del Ayuntamiento o le instruya expresamente Presidencia en su caso.

SECCION SEGUNDA
DE LAS DIRECCIONES

ARTICULO 18.- Las dependencias y entidades de la administracién publica municipal se agruparan,
en razon de sus atribuciones y el caradcter complementario de sus funciones, las cuales serdn
coordinadas por las Direcciones del Ramo correspondiente en los siguientes sectores
administrativos:

I. Secretaria de Gobierno Municipal;
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II. Tesoreria Municipal;

[Il. Oficialia Mayor;

IV. Seguridad Publica Municipal;
V. Administracion Urbana;

VI. Bienestar;

VII. Proteccion Civil y Bomberos;
VIII. Obras y Servicios Publicos

ARTICULO 19.- Las Direcciones contardn con las Unidades especializadas de apoyo técnico y
coordinacién administrativa necesarias, conforme lo permita el presupuesto correspondiente;

ARTICULO 20.- Las personas titulares de la Direcciones se encargaran del despacho de los siguientes
asuntos:

I. Disefiar y evaluar las politicas estratégicas, programas sectoriales derivados de los objetivos y
metas contemplados en el Plan Municipal de Desarrollo, asi como de las politicas generales
aplicables a los ramos administrativos que estén bajo su coordinacion;

Il. Promover la modernizacion administrativa y tecnoldgica de los servicios municipales
correspondiente a su sector, asi como la profesionalizacidn, especializacion y evaluacidn del personal
responsable;

lll. Convocar y presidir las sesiones de la Direccion;

IV. Someter a la aprobaciéon de Presidencia los estudios y proyectos que se elaboren en el ambito
administrativo;

V. Presentar a Presidencia las politicas estratégicas sectoriales, asi como los programas operativos o
de inversién anual, para ser sometidos a aprobacién del Ayuntamiento;

VI. Conducir, en el ambito de su competencia, las relaciones del Ayuntamiento con entidades
privadas u organismos sociales de caracter local, que contribuyan al mejor desempeno y beneficio
social de las funciones bajo su adscripcion;

VII. Coordinar las labores encomendadas a su cargo y establecer mecanismos de integracion e
interrelacidon que propicien el 6ptimo desarrollo de las responsabilidades que son competencia de
su Direccion;

VIII. Coordinar la elaboracién de los reglamentos internos y los manuales de organizacidn, de
procedimientos y de servicios de las dependencias y entidades agrupadas en la Direccién bajo su
responsabilidad;

IX. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que le sean
sefialados por delegacién o le correspondan por suplencia;
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X. Proporcionar la informacion, datos o el apoyo técnico que les sean requeridos por otras
dependencias del Ayuntamiento;

XI. Presidir con voz y voto, en representacidn del Presidente, las Juntas de Gobierno de las entidades
descentralizadas de su sector y proponer las politicas estratégicas y programas anuales que
establezcan un principio de coordinacién integral y sectorial;

XIl. Resolver las controversias entre dependencias, interpretaciéon de las politicas y lineamientos
administrativos o entidades de su sector; y

Xlll. Las demas que expresamente le encomienden las leyes, reglamentos y acuerdos del
Ayuntamiento o le instruya la persona titular de la Presidencia Municipal;

ARTICULO 21.- Para ser titular de una Direccion de la administracién publica municipal se requiere:
I. Contar con la ciudadania mexicana en pleno uso de sus derechos politicos y civiles;

II. No haber recibido condena por delito intencional, ni inhabilitacién en procedimiento
administrativo de responsabilidad en el servicio publico;

lIl. Haber cumplido 25 afios al dia de su asignacién o nombramiento; y

IV. Tener experiencia en el desempefio de puestos publicos o privados en el ramo que dirija en la
Administracion Publica

SECCION TERCERA
DE LA TESORERIA MUNICIPAL
ARTICULO 22.- A la Tesoreria Municipal le corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

I. Formular y someter a la consideracion de Presidencia, la politica hacendaria del gobierno
municipal y los programas financieros y crediticios, tributarios, patrimoniales y tarifarios de la
administracion municipal centralizada y descentralizada;

Il. Proponer los dictdmenes técnicos respecto de proyectos de inversion, asi como los criterios de
administracion de la deuda publica municipal;

IIl. Conducir la politica administrativa, fiscal y financiera de la administracion publica municipal
aprobada por el Ayuntamiento;

IV. Fungir como cabeza de sector de la administracion publica municipal en materia de planeacion,
administracion y finanzas;

V. Informar a Presidencia la situacién que guarda el manejo de la deuda publica municipal y, en
general, el estado de las finanzas municipales;

VI. Planear, coordinar y participar en la formulacién de los programas de inversién de la
administracion publica municipal;

VII. Participar en los programas de desarrollo regional y convenios que celebre el Gobierno Municipal
con otros municipios, con el Estado o la Federacion;
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VIII. Recibir de las direcciones sus propuestas de presupuesto de egresos;

IX. Elaborar la Ley de Ingresos del Ayuntamiento y los anteproyectos de presupuesto de egresos,
considerando para tal efecto la viabilidad de las propuestas recibidas, con andlisis de género, para
su presentacion ante Presidencia;

X. Evaluar y sistematizar el presupuesto anual de ingresos y egresos del Municipio;

Xl. Elaborar y mantener actualizado un sistema de informaciéon de las finanzas municipales,
cubriendo todas las etapas del proceso de ingreso gasto;

XIl. Participar en la formulacidon de programas que fortalezcan la revisidon y comprobacién de las
contribuciones y aprovechamientos que ingrese al Ayuntamiento;

Xlll. Coordinar la formulacion del anteproyecto del programa operativo anual institucional,
incorporando en los programas la perspectiva de género y reflejarla en sus indicadores para su
presentacidn ante Presidencia;

XIV. Proponer y disefiar los criterios generales para la racionalidad y disciplina presupuestal del gasto
publico;

XV.- Coordinar con las dependencias centralizadas la estructura programatica y unidades de medida;
XVI.- Elaborar el analisis anual de impacto presupuestario;

XVII. Coordinar con las dependencias centralizadas la estructura programdtica y unidades de
medidas;

XVIII. Elaborar el analisis anual de impacto presupuestario;

XIX. Coordinar la elaboracidn trimestral de los avances programaticos de las dependencias y
entidades de su sector;

XX. Analizar y evaluar sistematicamente el comportamiento y evolucidn de los ingresos municipales;

XXI. Disefiar politicas y proponer programas que propicien y consoliden la cultura tributaria de los
contribuyentes;

XXII. Verificar que se remita al Congreso del Estado de Baja California, trimestralmente, el informe
de Avance de Gestidon Financiera sobre los resultados financieros de los programas a su cargo; asi
como la Cuenta Publica correspondiente al ejercicio fiscal anterior, en los términos de la Ley de la
materia;

XXI11. Dirigir las acciones que permitan optimizar los recursos en base a las necesidades y calendarios
establecidos;

XXIV. Proponer a Presidencia a las personas titulares de las dependencias a su cargo;

XXV. Cuidar de la puntualidad de los cobros, la exactitud de las liquidaciones, la prontitud en el
despacho de los asuntos de su competencia, del orden y debida comprobacion de las cuentas de
ingresos y egresos;
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XXVI. Realizar el cobro de las contribuciones en los términos establecidos por la ley;
XXVII. Ser responsable de la caja de la Hacienda Municipal;

XXVIII. Tener al dia los registros y controles que sean necesarios para la captacion, resguardo y
comprobacion de los ingresos y egresos municipales;

XXIX. Verificar la recaudacién de las contribuciones municipales, de conformidad con las
disposiciones generales;

XXX. Proporcionar oportunamente a Presidencia todos los datos e informes que sean necesarios
para la formulacién del proyecto de la Ley de Ingresos y del Presupuesto de Egresos;

XXXI. Informar a Presidencia sobre las partidas presupuestales que estén proximas a agotarse, para
los efectos que procedan;

XXXII. Expedir copias certificadas de los documentos de su competencia, cuando sea procedente;

XXXIII. Elaborar y remitir las cuentas e informes contables y financieros trimestrales, dentro de los
primeros quince dias habiles del mes siguiente y realizar lo conducente en materia de cuenta publica
anual;

XXXIV. Realizar arqueos en las cajas de las arcas municipales;

XXXV. Contestar oportunamente las observaciones que haga la Auditoria Superior del Estado en los
términos de la ley respectiva;

XXXVI. Los previstos en la Ley de Hacienda Municipal del Estado de Baja California, Ley de Ingresos
de Municipio de San Felipe, Baja California, Ley de Presupuesto y Ejercicio del Gasto Publico del
Estado de Baja California, Ley de Disciplina Financiera, Ley General de Contabilidad Gubernamental
y las demas relacionadas en la materia;

XXXVII. Definir el flujo de efectivo, asegurando que los egresos se efectiien de conformidad al mismo
y calendario de pagos, y

XXXVIII. Las demds que expresamente le encomienden las leyes, reglamentos y acuerdos del
Ayuntamiento o le instruya Presidencia.

SECCION CUARTA
DE LA OFICIALIA MAYOR
ARTICULO 23.- A |a Oficialia Mayor le corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

I. Coordinar los programas relacionados con la administracién de recursos humanos, materiales y de
servicios de la administracion publica municipal;

Il. Proponer a quien funja como titular de Presidencia, las medidas necesarias para la coordinaciéon
de las politicas relativas a registros de personal, relacién de puestos de trabajo, retribuciones y
homologacion de funciones; asi como revisar los manuales de organizacién, de procedimientos y de
servicios al publico del Ayuntamiento;
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lIl. Coordinar las acciones que fijen las bases para la profesionalizacidon del servicio publico municipal;

IV. Proponer las politicas y mecanismos que coadyuven a determinar la organizacidn existente en la
administracién publica municipal y mejorar sus indicadores de productividad;

V. Elaborar, actualizar y proponer modificaciones al tabulador de sueldos de la administracién
publica municipal vigilando el cumplimiento de la normatividad laboral desde un enfoque de género
y derechos humanos y turnarla a quien funja como titular de Presidencia, para su autorizacion;

VI. Establecer y administrar el sistema de movimientos e incidencias de personal, asi como efectuar
los tramites correspondientes;

VII. Ser la encargada de normar las condiciones generales de trabajo que se regularan entre la
administracion publica municipal y su personal, vigilando el cumplimiento de la normatividad laboral
desde un enfoque de género y derechos humanos;

VIII. Seleccionar, contratar, capacitar y establecer las normas de control y disciplina al personal de la
administracion publica municipal en igualdad de condiciones para mujeres y hombres, proponiendo
los sueldos y fijando las demas remuneraciones que deban de recibir quienes presten un servicio
publico;

IX. Expedir copias certificadas de los documentos que obren en su archivo;
X. Intervenir en la licitacién de adquisicion de bienes, servicios y arrendamientos;

XI. Adquirir y suministrar los bienes y servicios que requiera el funcionamiento de las dependencias
de la administracién publica municipal y auxiliar a las entidades que lo soliciten, mediante la firma
de los contratos que se adjudiquen en los términos del Reglamento de Adquisiciones,
Arrendamientos y Contratacion de Servicios para el Municipio de San Felipe, Baja California;

XIl. Formular estudios y proyectos de las normas internas y politicas administrativas, asi como de
programas y proyectos que promuevan la eficiencia en el manejo del personal, los recursos
materiales y los bienes muebles e inmuebles del Gobierno Municipal;

XIll. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales que rigen las relaciones laborales entre el
Gobierno Municipal y quienes presten un servicio publico del Ayuntamiento;

XIV. Seleccionar, contratar y capacitar al personal de la administracién publica municipal, asignando
los sueldos establecidos en el tabulador y fijando las demds remuneraciones que deben percibir
quienes presten un servicio publico conforme a la ley, salvo las excepciones contenidas en el
presente reglamento;

XV. Promover las normas de control y disciplina que deban de observarse en el desempefio laboral
de quienes presten un servicio publico;

XVI. Resguardar, custodiar y, en su caso, recuperar la posesién de los bienes inmuebles propiedad
del Ayuntamiento, manteniendo al corriente el inventario fisico de los mismos;

XVII. Administrar los almacenes y bodegas del Gobierno Municipal;
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XVIII. Administrar los servicios generales y dar mantenimiento a los bienes muebles e inmuebles del
Gobierno Municipal;

XIX. Administrar los servicios generales a los bienes muebles e inmuebles del Gobierno Municipal;

XX. Orientar a las entidades, acerca de las normas politicas, en materia de administracion, desarrollo
de personal, adquisicidon y conservacion de bienes;

XXI.- Planear, normar y evaluar el Sistema de Salud Municipal;
XXII. Proporcionar oportunamente a Presidencia los datos que le sean solicitados;

XXIIl. Promover una cultura institucional, con perspectiva de género, al interior de las entidades o
dependencias, y;

XXIV. Las demas que expresamente le encomienden las leyes, reglamentos y acuerdos del
Ayuntamiento o le instruya Presidencia.

SECCION QUINTA
DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL

ARTICULO 24.- A la Direccién de Seguridad Publica Municipal le corresponde el despacho de los
siguientes asuntos;

I. Formular el Proyecto de Programa de Seguridad Publica Municipal y someterlo a la consideracion
de Presidencia;

[l. Coordinar, ejecutar, evaluar y dar seguimiento al Programa Municipal de Seguridad Publica del
Ayuntamiento y los programas de la Direccion;

lIl. Formular lineamientos que regulen y orienten los programas y acciones de seguridad publica en
el municipio, a efecto de prevenir, y en su caso impedir, la comisién de actos ilicitos o faltas
administrativas que afecten la salud, seguridad e integridad de las nifias, nifios y adolescentes y
demads personas, dafos a bienes publicos o privados, y, en general, la violacion de las disposiciones
reglamentarias;

IV. Realizar estudios y proyectos de las causas de la incidencia delictiva, a fin de que la programacion,
implementacién y evaluacién de las acciones en materia de seguridad publica, se sustenten en
informacion adecuada, desagregada por sexo y grupo de edad,;

V. Disefiar, proponer y supervisar la aplicacién de las politicas tendientes a elevar la eficacia en la
prestacién del servicio de seguridad publica;

VI. Disenar, coordinar y evaluar, en el marco de las politicas nacionales y estatales, el Sistema de
Informacidn Estadistica y Geografica de Seguridad Publica Municipal;

VII. Realizar estudios de la percepcidon ciudadana sobre la calidad del servicio de seguridad publica;

VIII. Promover, en coordinacion con la Secretaria de Gobierno Municipal, la realizacidon de convenios
de coordinacion, generales y especificos, con las dependencias estatales y federales, conforme a lo
establecido por la Ley y este Reglamento;
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IX. Promover la participacion de la ciudadania en la planeacion y evaluacién de los programas de
Seguridad Publica;

X. Proponer, a Presidencia programas de educacidén preventiva en seguridad publica, desastres
naturales, incendios, riesgos industriales, reglamentacién municipal preventiva, transporte y
vialidades;

Xl. Conducir las relaciones del Ayuntamiento en materia de seguridad publica con dependencias
publicas y entidades privadas de caracter local, nacional e internacional;

Xll. Coordinar los programas de formacién, instruccidn, capacitacidon, adiestramiento vy
especializacion de los cuerpos de seguridad publica municipal, con perspectiva de género y derechos
humanos;

XIll. Autorizar, dar seguimiento y evaluar la operacién, funcionamiento y los programas de
formacion, instruccién, capacitacion, adiestramientos y especializacion de los de seguridad privada,
con perspectiva de género y derechos humanos;

XIV. Intervenir conforme a la reglamentacion relativa en la integracion y funcionamiento de la
Comisién de Desarrollo Policial;

XV. Proponer a Presidencia, a quienes funjan como titulares de las dependencias a su cargo;
XVI. Expedir copias certificadas de los documentos que obren en su archivo; y

XVII. Las demas que expresamente le encomienden las leyes, reglamentos y acuerdos del
Ayuntamiento o le instruya Presidencia.

SECCION SEXTA
DE LA DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL
ARTICULO 25.- A la Direccién de Bienestar le corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

I. Disefiar, planear, coordinar y evaluar la politica de desarrollo social aprobada por el Ayuntamiento
incorporando la perspectiva de género;

II. Formular y actualizar diagndsticos de la comunidad en temas de desarrollo social desagregada por
sexo y grupo de edad;

lll. Planear en coordinacion con los érganos desconcentrados y descentralizados los programas
sectoriales e institucionales en materia de desarrollo social incorporando la perspectiva de género;

IV. Coordinar la participacién de los sectores publico, privado y social en la promocién del desarrollo
social;

V. Promover convenios de participacién con los sectores publico, social y privado para ampliar la
cobertura en la prevencion y atencion a la poblacion en condiciones de vulnerabilidad en el area de
su competencia;

VI. Proponer politica para promover la organizacién vecinal y la autogestion comunitaria;
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VII. Coordinar las acciones de desarrollo social que se convengan con instituciones de los gobiernos
estatal y federal;

VIII. Disefiar y proponer criterios de asignacién presupuestal a los organismos que integran el sector
de desarrollo social, incorporando la perspectiva de género;

IX. Coordinar, concertar y ejecutar a través de sus drganos, programas especiales para la atencién en
areas de mayor inseguridad;

X. Promover acciones con los drganos centralizados, desconcentrados y con los comités y subcomités
delegacionales, para la planeacion de obras comunitarias, incorporando la perspectiva de género;

Xl. Formular procedimientos para la coordinacién, organizacién, funcionamiento, control vy
evaluacion de los programas que integren el sector social;

XIl. Elaborar y actualizar un programa de control y evaluacion presupuestal de ingresos y gastos del
sector;

XIIl. Promover y apoyar mecanismos de financiamiento para el desarrollo social de la comunidad;

XIV. Coordinar, concertar y ejecutar a través de sus drganos, programas especiales para la atencion
a migrantes;

XV. Promover convenios de participacion con los sectores publico, social y privado para ampliar la
cobertura en la prevencién y atencién a la poblacidon migrante;

XVI. Presidir, en representacion de Presidencia, los érganos de gobierno de los organismos que
integran el sector;

XVII. Proponer a Presidencia, las personas titulares de las dependencias a su cargo;
XVIII. Expedir copias certificadas de los documentos que obren en su archivo;

XIX. Coordinar, concertar y ejecutar a través de sus drganos, programas especiales para la atencién
a indigenas;

XX. Promover convenios de participacion con los sectores publico, social y privado para ampliar la
cobertura en la prevencion y atencién a la poblacidon indigena.

XXI. Promover y apoyar mecanismos de financiamiento para el apoyo a los indigenas,
XXII. Promover, apoyar y contribuir con los planes y estrategias en materia de turismo, y

XXIll.- Las demds que expresamente le encomienden las leyes, reglamentos y acuerdos del
Ayuntamiento o le instruya Presidencia.

SECCION SEPTIMA
DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION URBANA

ARTICULO 26.- Corresponde a la Direccién de Administracién Urbana, el despacho de los siguientes
asuntos;
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I. Coordinar la articulacidn de los planes y programas estratégicos de planeacion urbana, control
urbano, infraestructura urbana, urbanizacién y proteccién del medio ambiente del Municipio, desde
la perspectiva de un desarrollo sustentable y de género;

Il. Promover la planeacidn urbana incluyente de los sectores, publico, privado y social para construir
un proyecto de ciudad en donde converja la vision de un futuro comun de progreso y bienestar para
San Felipe;

IIl. Generar convenios de asociacién o colaboracién con los municipios de Mexicali, Ensenada y San
Quintin en temas de conurbacion y de caracter regional;

IV.- Elaborar y mantener actualizado el padrén de contribuyentes del Ayuntamiento;

V. Buscar el beneficio de la ciudad por medio de las oportunidades y retos derivados de compromisos
internacionales, nacionales y estatales con relaciéon al desarrollo urbano y a sus efectos en el
desarrollo regional;

VI. Mantener actualizado un diagndstico sobre las condiciones ambientales del municipio, fuentes
de contaminacidn y de riesgo ambiental, asi como disefar y gestionar la implementacién de politicas
y estrategias que permitan al Ayuntamiento intervenir en la gestion ambiental;

VIl. Mantener actualizado un diagndstico sobre el estado que guardan los servicios publicos, vivienda
e infraestructura urbanay el déficit de estos, desagregado por sexo y grupo de edad;

VIII. Promover la ampliacion de cobertura y la modernizacidn tecnolégica y operativa de los servicios
municipales adscritos al sector, asi como estimular programas para su desconcentracion hacia las
delegaciones;

IX. Disefiar los mecanismos de coordinacién para el desarrollo y planeacién del Municipio, con la
participacidon que corresponda a la Federacidén, municipios vecinos y entidades federativas, en
términos de las disposiciones aplicables;

X. Promover e impulsar la realizacidon de los planes y programas de competencia del Instituto
Metropolitano;

Xl. Coordinar las acciones de la administracion publica municipal centralizada, entidades
descentralizadas y desconcentradas del municipio en materia de desarrollo urbano;

XIl. Promover convenios de coordinaciéon en materia de desarrollo urbano, con enfoque regional y
binacional;

XIll. Informar a Presidencia, de los programas, proyectos y estudios relativos a seguridad,
comunicacién integral y educacion viales;

XIV. Elaborar, en coordinacidn con la Direccion de Seguridad Publica Municipal, los lineamientos para
programas de educacion vial;

XV. Presentar a Presidencia el programa general de obras del Ayuntamiento en congruencia con las
politicas y estrategias del Plan Municipal de Desarrollo;
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XVI. La ejecucion de obras y servicios publicos a través de las dependencias a su cargo tendientes a
la integracién y mejoramiento de la infraestructura urbana del Municipio de San Felipe Baja
California;

XVII. Expedir copias certificadas de los documentos que obre en su archivo;
XVIII. Proponer a Presidencia a las personas titulares de las dependencias a su cargo;

XIX. Realizar las acciones necesarias para proteger el ambiente, preservar, restaurar el equipo
ecoldgico, prevenir y controlar la contaminacién, contingencias ambientales y atender las
emergencias ecoldgicas dentro de la jurisdiccion territorial del municipio de San Felipe;

XX. Prevenir y controlar la contaminacién ambiental del suelo, agua y atmosfera generada por toda
clase de fuentes emisoras publicas o privada de competencia municipal;

XXI. Operar o en su caso supervisar la operacién y funcionamiento de los sistemas de verificacién
para el cumplimiento de las normas técnicas ecoldgicas municipales de emisién maxima permisible
de contaminantes a la atmdsfera por fuentes emisoras;

XXII. Autorizar o negar en su caso, las solicitudes de permisos para descargas de aguas residuales,
operar o, en su caso, autorizar y supervisar la operacion y funcionamiento de los sistemas de
tratamiento de aguas residuales de competencia municipal;

XXIII. Verificar el cumplimiento de las normas técnicas ecoldgicas relativas al vertimiento de aguas
residuales en los sistemas de drenaje y alcantarillado;

XXIV. Realizar acciones de inspeccién y vigilancia del cumplimiento de las normas aplicables,
adoptando las medidas de seguridad necesarias y aplicando las sanciones correspondientes a quien
cometa infraccion;

XXV. Elaborar y aplicar las normas técnicas ecoldgicas de competencia municipal;

XXVI. Determinar los criterios ecoldgicos aplicables a la formulacién de planes y programas
municipales de desarrollo urbano y a la ejecucion de acciones de urbanizacion;

XXVII. Establecer, impulsar y operar programas de educacion para fomentar la proteccién del
ambiente; y

XXVIII. Realizar y/o actualizar el valor de los bienes, servicios y contraprestaciones propiedad del
Ayuntamiento, en los términos de la legislacion aplicable, y

XXIX. Las demds que expresamente le encomienden las leyes, reglamentos y acuerdos del
Ayuntamiento o le instruya Presidencia.

SECCION OCTAVA
DE LA DIRECCION DE PROTECCION CIVIL Y BOMBEROS

ARTICULO 27.- Corresponde a la Direccidon de Proteccion Civil y Bomberos el despacho de los
siguientes asuntos;
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I. Coordinar el Sistema municipal de proteccidn civil en lo relativo a casos de emergencias y desastres
por factores geoldgicos, hidrometeoroldgicos, quimicos, sanitarios y socio-organizativos asi como
incendios, siniestros, accidentes y percances naturales o provocados, incorporando el analisis de
género;

II. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones, acuerdos o instrucciones en materia de proteccion
civil, en coordinacién con las autoridades federales y estatales, del Sistema Nacional de Proteccion
Civil;

lll. Gestionar el apoyo de organismos estatales, nacionales e internacionales en materia de
proteccidn civil, para programas de capacitacion, investigacion y desarrollo;

IV. Proporcionar la informacién y asesoria técnica en la materia de su competencia, de acuerdo con
las politicas establecidas al respecto;

V. Vigilar permanentemente el territorio municipal con la finalidad de prevenir cualquier
emergencia, combatir incendios y responder a todo tipo de desastres ya sean naturales o
provocados;

VI. Realizar la estadistica sobre industrias, riesgos y materiales peligrosos, especialmente en zonas
industriales;

VII. Realizar programas, operativos y acciones en materia de prevencion, control y evaluacion de
incendios y siniestros;

VIII. Promover politicas y estrategias de seguridad y prevencion de los ciudadanos ante riesgos y
dafos producidos por emergencias urbanas;

IX. Expedicién de copias certificadas de los documentos que obren en su archivo; y

X. Las demds que expresamente le encomienden las leyes, reglamentos y acuerdos del
Ayuntamiento o le instruya Presidencia.

SECCION NOVENA
DE LA DIRECCION DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS

ARTICULO 28.- Corresponde a la Direccién de Obras y Servicios Publicos Municipal el despacho de
los siguientes asuntos;

I. Coordinar la ejecucién de los programas referentes a obras publicas en materia de urbanizacion,
vialidades, edificios publicos y demas obras que requiera el Municipio, las dependencias y entidades
de la Administracidn Publica Municipal, asi como lo relativo a los servicios relacionados con las
mismas que se requieran para realizarlas;

. Llevar a cabo los procedimientos de contratacidn de obras publicas y servicios relacionados con
las mismas, a que se refiere la fraccidén anterior, asi como celebrar los contratos respectivos, de
conformidad con lo dispuesto por el marco juridico aplicable;

lll. Coordinarse con las dependencias y entidades de la Administraciéon Publica Estatal o Federal,
previo a la ejecucion de obras publicas en materia de urbanizacion, vialidades y aquellas que
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correspondan a sus atribuciones, a fin de evitar la duplicidad o sobre posicion de acciones que
representen un gasto o ineficiente ejercicio presupuestal;

IV.; Realizar obras publicas por administracién directa, en los supuestos de la fraccién | de este
Articulo, de conformidad con lo dispuesto por el marco juridico aplicable;

V. Coadyuvar con la Direcciéon de Administracién Urbana, en la supervisidon de la construccién de
vialidades por otras instancias de gobierno y particulares;

VI. Desarrollar estrategias y programas tendientes a eficientizar los servicios de limpia, alumbrado
forestacion y panteones;

VII. Eficientizar el funcionamiento de la maquinaria y equipo municipal, asegurando servicios
publicos de calidad y oportunos;

VIII. Proporcionar oportunamente a Presidencia los datos que le sean solicitados; y

IX. Las demas que expresamente le encomienden las leyes, reglamentos, acuerdos del Ayuntamiento
o le instruya Presidencia.

SECCION DECIMA
DEL GABINETE GENERAL

ARTICULO 29.- El Gabinete General se constituye como la instancia intersecretarial de Presidencia
gue tiene por objeto el seguimiento, evaluacién y correccion de las metas, objetivos y acciones
propuestas para el ejercicio de gobierno conforme al Plan Municipal de Desarrollo, los Programas
Sectoriales, asi como los Planes Estratégicos y Parciales que se aprueben. Para su funcionamiento se
integra por:

I. Presidencia;

II. Titular de la Secretaria de Gobierno Municipal;

[II. Titular de la Tesoreria Municipal;

IV. Titular de la Oficialia Mayor;

V. Titular de la Direccién de Seguridad Publica Municipal;
VI. Titular de la Direccién de Bienestar;

VII. Titular de la Direccién de Administracion Urbana;

VIII. Titular de la Direccién de Proteccion Civil y Bomberos;
IX. Titular de la Direccién de Obras y Servicios Publicos;

X. Coordinacién de Gabinete.

El Gabinete General sera presidido y convocado por Presidencia, a través de la Coordinacion de
Gabinete. A las sesiones de Gabinete General se podra invitar al funcionariado publico de la
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administracion publica municipal o de otros érdenes de Gobierno que, conforme al orden del dia, se
considere conveniente su participacion.

CAPITULO Il
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DESCONCENTRADA

ARTICULO 30.- Las delegaciones municipales constituyen la base de la division territorial y de la
organizacion administrativa municipal. Como drganos desconcentrados, tendran facultades
especificas para resolver los asuntos relacionados a la prestacion de los servicios publicos
municipales, sobre la materia y el territorio que se determine en los Reglamentos Municipales y
conforme a las instrucciones que gire Presidencia.

ARTICULO 31.- Dentro del territorio del Municipio, habra tantas delegaciones municipales como se
requieran en funcién de:

. El crecimiento poblacional;
. La cobertura de funciones y servicios publicos; y
I1l. El crecimiento urbano de la Ciudad;

ARTICULO 32.- Las delegaciones municipales, previo acuerdo con la Secretaria de Gobierno
Municipal, a través de la Coordinacién de Delegaciones, presentaran anualmente las propuestas y
programas para la conduccién de las politicas administrativas de los recursos humanos y materiales
asignados a la Delegacion.

ARTICULO 33.- Al titular de la delegacién municipal corresponde el despacho de los siguientes
asuntos:

I. Atender los requerimientos de obras y servicios publicos de la comunidad, conforme a los Planes
y Programas autorizados para tal efecto, y a la disponibilidad presupuestal;

II. Administrar los recursos asignados a la delegacion municipal;

lll. Coordinarse con las dependencias y entidades municipales en la integracién de los planes y
programas de trabajo, incorporando la perspectiva de género y reflejdndola en sus indicadores;

IV. Otorgar informacion estadistica de la delegacidn, desagregada por sexo y grupo de edad, y avance
mensual de los programas municipales en su demarcacidn a la Secretaria de Gobierno, a través de
la Coordinacion de Delegaciones para su evaluacion en el cumplimiento de metas;

V. Proporcionar al titular de Presidencia, y al titular de la Secretaria de Gobierno Municipal, a través
de la Coordinacion de Delegaciones, la informacion que al momento se requiera sobre cualquier
asunto que sea de su competencia;

VI. Coordinar la creacion de Comités, Subcomités y Consejos Delegacionales de Consulta y
Participacion Ciudadana incluyente, representantes de comités vecinales, asociaciones
profesionales y empresariales, sindicales, gremiales, estudiantiles, de mujeres y juveniles,
Organizaciones no Gubernamentales, y de cualquier tipo que actlen socialmente en cada
demarcacion de las delegaciones municipales;
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VII. Atender las demandas ciudadanas en la prestacion de los servicios publicos informando a la
Coordinacion de Delegaciones sobre el seguimiento de las mismas;

VIIl. Proponer a Presidencia, por conducto de la persona titular de la Secretaria de Gobierno
Municipal, las propuestas de quienes funjan como titular de la administracién y subdelegacion de
las subdivisiones territoriales de la delegacion municipal a su cargo;

IX. Recepcion de las solicitudes, integrar y remitir a la Secretaria de Gobierno Municipal los
expedientes relativos a uso de la via publica para el ejercicio de comercio ambulante, semifijo,
mercados sobre ruedas, tianguis y actividades similares dentro de la jurisdiccién municipal,
ordenando la inspeccion y vigilancia respecto del cumplimiento de las disposiciones legales y
reglamentarias de esas actividades;

X. Autorizar previa anuencia de la Secretaria de Gobierno Municipal el uso de la via publica para el
ejercicio de comercio ambulante, semifijo, mercados sobre ruedas, tianguis y actividades similares
dentro de la jurisdiccidn territorial de la Delegacién. En el supuesto que el comercio ambulante se
pretenda ejercer de manera simultdnea o conjunta en mas de una demarcacion municipal, la
autorizacién correspondiente sera exclusiva de la Secretaria de Gobierno Municipal;

XI. Supervision y evaluacion del desarrollo de mercados sobre ruedas y comercio ambulante, con el
fin de llevar a cabo analisis del impacto social de los mismos y;

Xll. Las demds que expresamente le encomienden las leyes, reglamentos y acuerdos del
Ayuntamiento, le instruya Presidencia, o la Secretaria de Gobierno Municipal o le sean delegadas.

TITULO TERCERO
DE LA SINDICATURA
CAPiTULO UNICO
ARTICULO 34.- A la Sindicatura Municipal le corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

I. Planear, organizar y coordinar el sistema de control y evaluacién del gobierno municipal, asi como
inspeccionar el ejercicio del gasto de la administracion publica municipal y su congruencia con el
presupuesto de egresos de cada ejercicio fiscal. Asimismo, verificard que el ejercicio del gasto
publico se haya ejercido con perspectiva de género;

. Dictar las Normas Técnicas en materia de Prevencién y Control que regulen el funcionamiento de
las dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal, definiendo como normas
técnicas a las medidas preventivas de control que regulan el funcionamiento de los instrumentos y
procedimientos de control y las cuales aseguran un manejo eficiente y transparente de los recursos
humanos, materiales y financieros;

Ill. Requerir a las dependencias y entidades competentes, la instrumentacién de normas
complementarias para el ejercicio de facultades que aseguren el control del gasto publico;

IV. Establecer las bases generales para la realizacion de revisiones administrativas en las
dependencias y entidades de la administracién publica municipal;
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V. Comprobar el debido cumplimiento por parte de las dependencias y entidades de la
administracién publica municipal de las normas y reglas en materia de programacion,
presupuestacion, ingresos, financiamientos, inversion, deuda, patrimonio, fondos y valores de la
propiedad bajo su custodia;

VI. Realizar, por si o a solicitud del Ayuntamiento o de Presidencia, auditorias y evaluaciones a las
dependencias y entidades de la administracién publica municipal, con el objeto de promover la
eficiencia de sus operaciones y verificacion de los objetivos contenidos en sus programas;

VII. Inspeccionar y vigilar que las dependencias y entidades de la administracién publica municipal
cumplan con las normas y disposiciones que les sean aplicables dentro de su ambito de competencia
en materia de sistemas de registro y contabilidad, contratacion y pago de personal, contratacién de
servicios, obra publica, adquisiciones, arrendamientos, conservacion, uso, destino, afectacion,
enajenacion, baja de bienes muebles e inmuebles, almacenaje, activos, recursos materiales y demds
gue sefialen las leyes y reglamentos municipales;

VIII. Dar opinidn, previa a su expedicion, sobre los proyectos de normas de contabilidad y control en
materia de programacion, presupuestacion, administraciéon de recursos humanos, materiales y
aspectos financieros, normas en materia de contrataciéon de deuda y manejo de fondos y valores
gue se elaboren y propongan;

IX. Designar a la comisaria de las entidades y dependencias de la administracion publica municipal,
coordinando y normando sus actividades;

X. Conocer e investigar de oficio o por virtud de queja o denuncia, los actos, omisiones o conductas
en que incurran quienes presten un servicio publico;

XI. Determinar la existencia de responsabilidad administrativa, imponiendo y aplicando las sanciones
que en derecho procedan;

XIl. En caso de presumirse la comisidn de ilicitos sancionados por el Cédigo Penal para el Estado de
Baja California o Cédigo Penal Federal, presentar las denuncias o querellas ante las autoridades
competentes;

XIll. Proponer a Presidencia los nombramientos de las comisarias honorarias, los cuales deberan
apegarse a la norma técnica que para tal efecto se expida;

XIV. Vigilar la observancia de las circulares, normas técnicas, instrumentos y procedimientos de
control establecidos al ejercicio del gasto publico, y a la administracién de bienes y recursos
municipales;

XV. Realizar acciones de control y evaluacidn del aprovechamiento de bienes y aplicacién de
recursos;

XVI. Dictaminar los proyectos de normatividad y evaluar los procedimientos de control establecidos
para el ejercicio del gasto y la administracién de bienes y recursos, exigiendo en su caso la mejora
de los mismos, o la implementacién de otros que resulten mas eficaces;

XVII. Vigilar la correcta aplicacién del Presupuesto de Egresos del Municipio, asi como los de las
entidades, y el debido cumplimiento a los presupuestos por programas;
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XVIII. Realizar revisiones financieras y administrativas, y exigir la implementacion de las correcciones
que procedan para garantizar la aplicacion de los procedimientos de control;

XIX. Aplicar auditorias y evaluaciones, con el objeto de verificar la consecucién de los objetivos
contenidos en sus programas, el adecuado ejercicio del gasto publico, la actuacién de quienes
presten un servicio publico, asi como la aplicacion de la normatividad que les corresponda;

XX. Seleccionar, nombrar, capacitar, controlar, fijar las remuneraciones y remover libremente al
personal de confianza de la Sindicatura. La fijacion de remuneraciones en todos los casos se hara de
acuerdo con las bases fijadas por la Oficialia Mayor;

XXI. Aplicar las disposiciones de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Baja
California, a quienes presten un servicio publico dentro de la administracién publica municipal;

XXII. Designar a las personas que auxiliardn en la recepcidn de quejas y denuncias en contra de la
actuacién de quienes presten un servicio publico, por incumplimiento a alguna de las disposiciones
previstas en la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Baja California;

XXIII. Instrumentar y operar un sistema de comunicacién para la recepcién de quejas y sugerencias
de la poblacién en general, con relacion a la presentacion de servicios publicos municipales, y al
trato que otorguen quienes presten un servicio publico en la atencidn a las personas;

XXIV. Canalizar y verificar la atencién a los reportes que reciba a las dependencias y entidades a las
que corresponda atender el asunto del que se trate;

XXV. Operar el registro de situacion patrimonial de quienes presten un servicio publico municipal,
verificando que estos cumplan con hacer la manifestacién de bienes que prevé la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Baja California; XXVI. Verificar que se regularice la
propiedad, uso y destino de los bienes municipales;

XXVI. Verificar que la inversién autorizada en materia de obra publica se ejerza de conformidad con
la legislacion aplicable;

XXVII. Informar anualmente al Ayuntamiento sobre las acciones realizadas por la Sindicatura;

XXVIII. Verificar que se remitan oportunamente al Congreso del Estado, las cuentas publicas de las
dependencias y entidades, para su revisién, cumpliendo con los requisitos legales que correspondan;

XXIX. Intervenir en la formulacién del inventario general de los bienes muebles e inmuebles
propiedad del Ayuntamiento, vigilando que se inscriban en el libro especial con expresidn de sus
valores y de todas las caracteristicas de identificacion, asi como el destino de los mismos;

XXX. Verificar que el inventario que se menciona en la fraccidn anterior esté siempre al corriente,
vigilando que se anoten las altas y bajas tan luego como ocurran y cuidando que dicho inventario se
verifique cada vez que lo juzgue conveniente el Ayuntamiento o la persona que funja como titular
de la Sindicatura Procuradora;

XXXI. Participar en las comisiones del Ayuntamiento cuando se trate de dictdmenes o resoluciones
gue incidan o afecten a la administracidn publica municipal;
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XXXII. Vigilar que los remates publicos en los que tenga interés el Ayuntamiento se realicen en los
términos y disposiciones previstas por las leyes y los reglamentos respectivos;

XXXIII. Realizar las funciones de control, vigilancia y fiscalizacién que competan a la sindicatura en
relacion con las entidades descentralizadas;

XXXIV. Participar en el disefio de las politicas publicas incorporando la perspectiva de género, en
materia de desarrollo social, y en la vigilancia del cabal cumplimiento de los programas del ramo,
implementando los mecanismos necesarios para incluir la participacién ciudadana organizada en
tales actividades;

XXXV. Instrumentar los mecanismos apropiados para que la ciudadania participe en la vigilancia de
la edificacion de obras publicas municipales y en la implementacién de los programas estratégicos
del Ayuntamiento, y

XXXVI. Expedir copias certificadas de los documentos que obren en los archivos de la Sindicatura
Procuradora, cuando resulte procedente,

XXXVII. Coordinar y supervisar que el Servicio de Arrastre y Almacenaje que presten los
concesionarios cumplan con las leyes, reglamentos y la normatividad establecida para su
desempefio, asi como autorizar conjunta o separadamente con el Subdirector y/o lJefes de
Departamento de supervision de Arrastre y Almacenamiento de vehiculos, la autorizacion que se
requiere; para cumplir con los requisitos legales en el tramite de liberacién de vehiculos
almacenados en los depdsitos autorizados para la prestacién del Servicio Publico de Arrastre y
Almacenamiento de vehiculos; y

XXXVIIl. Las demds que expresamente le encomienden las leyes, reglamentos y acuerdos del
Ayuntamiento.

ARTICULO 35.- La persona que funja como titular de la Sindicatura Procuradora, en forma directa o
por conducto de sus areas administrativas, realizara las revisiones periddicas a todas las
dependencias y entidades de la administraciéon publica municipal, para la verificacion vy
comprobacion de cuentas y manejos de quienes presten un servicio publico en sus respectivas areas
de trabajo y responsabilidades, quienes quedan sujetos a las tareas, informes y apoyos que para
tales efectos les sean requeridos.

Para el ejercicio de su autonomia institucional, para la procuracién y defensa de quienes habitan en
el Municipio y para la ejecucion de las acciones de contraloria interna del Ayuntamiento, el
presupuesto anual de egresos de la Sindicatura en ningun caso podra ser menor al 1% del total de
los egresos previstos para cada ejercicio fiscal del Ayuntamiento.

TiTULO CUARTO
DE LOS ORGANOS AUTONOMOS

ARTICULO 36.- El Tribunal Unitario Contencioso Administrativo Municipal es un érgano jurisdiccional
auténomo; instituido para conocer de las inconformidades planteadas por quienes resulten
afectados por actos administrativos revisando que los mismos se apeguen a los principios de
legalidad, transparencia, eficiencia y honestidad.
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ARTICULO 37.- Conforme a los términos del Titulo Cuarto de la Ley del Régimen Municipal, el
Tribunal Unitario Contencioso Administrativo Municipal tendrd la organizacién y procedimiento
jurisdiccional que establezcan los reglamentos en la materia.

TiTULO QUINTO
DISPOSICIONES COMUNES

ARTICULO 38.- Las dependencias y entidades de la administracién publica municipal ejerceran sus
funciones y conduciran sus actividades en forma programada de conformidad con las politicas
dictadas por el Ayuntamiento y de acuerdo con las prioridades definidas por la Presidencia, estando
obligados ademas a comparecer anualmente ante la Comisién de Regidores correspondiente para el
desahogo de la glosa.

ARTICULO 39.- Cada dependencia o entidad municipal formulard, dentro de su ambito de
competencia, los proyectos de Reglamentos, normas y programas necesarios para el cumplimiento
de sus funciones que someterd, a través de Presidencia, a la aprobacién del Ayuntamiento.

ARTICULO 40.- Las personas titulares de dependencias o entidades de la administracién publica
municipal, previo acuerdo de Presidencia, podran delegar las facultades necesarias para el tramite y
resoluciones de los asuntos de su ambito de competencia.

ARTICULO 41.- Cada una de las dependencias y entidades de la administracién publica municipal
deberan contar con su propio reglamento interior, el cual serd aprobado por el Ayuntamiento, en los
términos establecidos por este Reglamento. En dichos reglamentos interiores se determinara la
estructura organica de las dependencias o entidades, sus atribuciones o funciones, niveles de
jerarquia, criterios para la delegacion de facultades y mecanismos para suplir las ausencias de sus
titulares.

ARTICULO 42.- La persona titular de la dependencia o entidad de la administracién publica municipal
elaborara la propuesta de manuales de organizacion, de procedimientos y de servicios al publico y
los someteran a la aprobacion de Presidencia.

ARTICULO 43.- El manual de organizacién a que se refiere el articulo anterior, definiran las unidades
y funciones especificas que sean necesarias para la buena marcha de la dependencia o entidad.

ARTICULO 44.- Para la creacion de cualquier dependencia administrativa centralizada,
descentralizada y desconcentrada, deberan cumplirse los siguientes requisitos:

I. Determinar la necesidad de su creacion;

II. Definir su forma de integracién jerarquica y organizacional en la administracién publica municipal;
[Il. Delimitar sus funciones y competencias;

IV. Presentar los programas y presupuesto para su creacién y funcionamiento; y

V. Ser aprobadas por el Ayuntamiento, en los términos de su Reglamento Interior.

No podran crearse nuevos érganos que supongan o impliquen la duplicidad de funciones respecto
de otros ya existentes, salvo que se suprima o restrinja debidamente la competencia entre estos.
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ARTICULO 45.- Para la autorizacion de programas y proyectos en materia de servicios publicos
municipales, que impliquen la generacion previa de infraestructura, deberan satisfacerse los
siguientes aspectos:

I. Establecer los plazos de la realizacidn de los objetivos, de acuerdo a la planeacidn estratégica;
. Disefiar el proceso de ejecucién y el impacto econdmico y social esperado;
lIl. Determinar la factibilidad técnica, de acuerdo a las condiciones del municipio;

IV. Establecer la delimitacidn institucional, administrativa y de las relaciones intergubernamentales
para su ejecucion;

V. Elaborar la valoracién financiera de los proyectos, programas en términos de la demanda potencial
gue alcanzard el servicio en el mediano y largo plazo; y

VI. Evaluar la precepcidn social, respecto de la implementacion del programa o proyecto.

ARTICULO 46.- La administracién publica municipal se integrara con base en la profesionalizacién
del servicio publico, regido bajo los principios de legalidad, honradez, transparencia, lealtad
institucional, profesionalismo, igualdad de género, eficiencia y eficacia, de conformidad a lo
establecido en el reglamento que expida para este efecto el Ayuntamiento.

ARTICULO 47.- Los actos y procedimientos de la administracién publica municipal, se ajustaran a los
principios de legalidad, simplificacion, transparencia e imparcialidad, en los términos que establezca
el reglamento correspondiente.

ARTICULO 48.- A efecto de vigilar el cumplimiento de los principios sefialados y con el propdsito de
garantizar su eficiencia y calidad, los servicios publicos deberdn ser evaluados periédicamente, con
una perspectiva de género, mediante instrumentos de medicidn, en los que deberd tomar en cuenta
la opinién ciudadana.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. - Publiquese en el Peridédico Oficial del Estado de Baja California y en la gaceta municipal.
El presente acuerdo entrara en vigor a partir del dia siguiente a su publicacién.

SEGUNDO. - Los asuntos que con motivo de este Reglamento deban pasar de una dependencia a
otra, permaneceran en el Ultimo tramite que hubiera alcanzado hasta que las unidades
administrativas que los tramiten se incorporen a las dependencias que sefiale este Reglamento, a
excepcion de los tramites urgentes o sujetos a plazos improrrogables.

TERCERO. - En los casos de las Direcciones, Departamentos o unidades administrativas de nueva
creacidn, éstas estaran a lo dispuesto por el presupuesto autorizado.

CUARTO. - A partir de la entrada en vigencia del presente Reglamento las dependencias de la
Administraciéon Publica habrdn de elaborar sus reglamentos interiores y sus manuales
administrativos, normas técnicas y de servicios al publico en un término no mayor a los 60 dias
posteriores a la misma.
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QUINTO. - La persona titular de la Secretaria de Gobierno Municipal dispondra de un plazo que no
excedera los dias, contados a partir de la entrada en vigor de este Reglamento para proponer al
Ayuntamiento a través de la persona titular de la Presidencia los proyectos de reglamentos
interiores a que haya lugar con motivo de la reorganizacion administrativa. Dichos Reglamentos
deberdn ser aprobados y publicados por el Ayuntamiento en término no mayor a los 90 dias
posteriores a la entrada en vigor del presente ordenamiento.

SEXTO. - Corresponde a la persona titular de la Secretaria de Gobierno Municipal dar seguimiento
a las disposiciones transitorias para el cumplimiento de las mismas en el ambito de sus respectivas
competencias.

SEPTIMO. - En tanto no se cuente con el Organo Contencioso Administrativo Municipal a que se
refiere el presente reglamento, Los particulares podran dirimir sus controversias ante el Tribunal
Estatal de Justicia Administrativa de Baja California.




